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nporpamMmbl 6akanaspuara

HacTosLee NpaBuna pernameHTUpyoT
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o6pasoBaresibHble NporpaMmsl 6akanaspuara B
HAO «YHuBepcuteT Hapxo3» Ha OCHOBaHUU
TunoBbIX NpaBus NpreMa Ha NPorpaMmmb
BbICLLEro 06pa3oBaHms, YTBEPXKAEHHbIX
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1. OBIIUME ITOJIOXKXEHUA

1.1. Hacrosumme IlpaBuna mpuema B HAO «YuuBepcuter Hapxo3» aOUTypHEHTOB Ha
oOpa3oBaTesibHBIC TPOrpaMMbl OakanaBpuara (nanee — «IIpaBuna») pazpaboTaHbl B COOTBETCTBHH
C JICHCTBYIOIIMMH HOPMATUBHO-IIPABOBBIMU  aKTaMH, PETYJUPYIOIIMMHU  JAEATEIBHOCTh
opranuzanuii oOpasoBanusi B PecnyOnukxe Kaszaxcran, TunoBbIMU IpaBuwiIaMH IpuemMa Ha
oOy4yeHne B OpraHu3auy 00pa3oBaHus, peannu3ylomue 00pa3oBaTeIbHbIE MPOrPaMMBbI BBICIIIETO
1 TIOCJIEBY30BCKOTO 00pa3oBaHus, yrBepkaeHHbIMU [Iprka3som MunucTpa 00pa3oBaHus U HAYKU
Pecnyomuku Kazaxcran ot 31 oktabps 2018 r. Ne600 (mamee — «TumoBble mpaBmia»), H
OTIPENIENAIOT MOPAIOK IpreMa a0UTYpUEHTOB Ha 00pa30BaTeNbHBIEC IPOrpaMMbl OaKkajaBpuaTa B
HexomMmepueckoe akunoHepHoe o0miecTBo «YHuBepcuter Hapxos» (nasnee — «YHUBEpCUTET») B
1enstx GoOpMHUPOBAHUS KOHTHHTEHTA 00yJaIOITUXCSI.

B YuauepcuteT npuHuMaroTcs Juia, HMeroime ooiee cpeaHee (cpeanee ooIiee), TeXHUIECKOoe
u npodeccuoHaNbHOE (HaYalIbHOE WM CpefHee MPO(EeCcCCHOHANBHOE), TOCIeCpEaHEE, BBICIIEE
obOpasoBanue (BbIcIIee MPodeccHoHanbHOE) Ha OCHOBAHNUHU T'OCYIaPCTBEHHOTO 00pa30BaTEILHOTO
3aKa3a ¥ 00pa30BaTEIbHOTO TPAHTA BBHICHIETO 0OpPa30BaHMUs 3a CYET CPEJICTB PECITYOIMKAHCKOTO
Oro/KeTa WM MECTHOTro OroJKEeTa, a TaKkKe OIIaThl 0OY4YEeHUs 3a CUET COOCTBEHHBIX CpPEICTB
oOyJaromerocsi M HWHBIX HCTOYHHKOB. IIpomecc TmomydeHWss W BO3MOKHOCTH  YUacCTHSI
perJIaMeHTHPOBAaHbI B COOTBETCTBHUHM C JEHCTBYIOIIMMH HOPMATHBHO-TIPABOBHIMU aKTaMHU
Pecryonuku Kazaxcras.

[IpaBo Ha TOJyYeHHWE WHOCTpaHIAMH OECIIATHOTO BBICIIETO OOpa3oBaHUS HAa KOHKYPCHOM
OCHOBE B COOTBETCTBUH C TOCYIAPCTBEHHBIM O0Opa30BAaTENbHBIM 3aKa30M OIPEIeNIIeTCs
MeXAyHapoAHbIMU goroBopamu Pecriyonuku Kazaxcran.

1.2. Tlpuem B YHUBEPCHUTET MPOBOJUTCS Ha OOyUCHHUE:

1.2.1. no oOpa3oBaTreabHOMY IPAHTY IO MIPOrpaMMaM BhICHIEro 0OpazoBaHus (Ha 06aze cpenHero,
TEXHUYECKOTO U MPOPECCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHus);

1.2.2. Ha mjaTHOM OCHOBE MO MporpamMmaM BbIcHIero oOpazoBaHusi (Ha 0a3e cpeaHero,
TEXHUYECKOTO U MPO(PECCHOHAIBHOTO BBICIIETO 00pa30BaHMs);

1.2.3. mo oOpa3oBaTtenpHOMY TpaHTy OW3HeC MapTHEpOB YHHUBepcuTeTa (Ha 0ase cpegHero,
TEXHUYECKOTO U MPOPECCHOHATBHOTO 00pa30oBaHus).

1.3. Tpaxnmane Pecnyomukn Ka3zaxctaH, uMewmue TEXHUYECKOE U MPOoQecCHOHABHOE,
rocJiecpe/inee WM BbicHiee 0Opa3oBaHME, MPUHUMAIOTCS HAa OO0ydeHHe MO 0O0pa3oBaTelbHBIM
MporpaMMam BhICIIETr0 00pa30BaHus, IPEAYCMATPUBAIOIIUM COKpalleHHbIE CPOKU OO yUeHUSI.
[Ipuem B YHHUBEpPCUTET JIUIL, UMEIOIINX TEXHHUYECKOE U MPo(decCHOHaIbHOE WM MOCIecpeiHee
oOpa3oBaHue ¢ KBaIM(PUKAIMEH «CTIeHUaIiCT CPEIHEro 3BEHay WK «IIPUKIIAJIHON OakaiaBpy Mo
POJICTBEHHBIM HaMpPaBIECHUSM MIOATOTOBKH KaJPOB BBICIIET0 00pa30BaHUs, IPeyCMaTPUBAIOIINX
COKpAIlleHHble CpPOKHM OOy4eHHs, MOCTYNAIOUIUX Ha IUIAaTHOE OOyYeHHUE OCYIECTBISICTCS
[IpuemHol KOMHUCCHEH YHUBEpPCUTETA HA OCHOBE PE3YJIbTATOB COOECEI0OBAHUSI.

1.4. Tlpuem B YHUBEPCHUTET JIUI, UMEIOIINX BhICIIEEe 00pa30BaHuE, MO rpymie 00pa3oBaTeIbHbBIX
MporpaMM, MPEeAyCMAaTPUBAIOLIUX COKpAIICHHbIE CPOKH OOy4eHHs] Ha IUJIaTHOM OCHOBE,
ocymectBisieTcs [IpueMHoil komuccrueld YHUBEpCUTETa HA OCHOBE PE3y/IbTaTOB cOOECeIOBAHMUSI.
1.5. Tlpuem suu, UMEONUUX TEXHUYECKOE U NMpodeccHoHAbHOE, MocecpeiHee 00pa3oBaHue
(KoJule/pKM), HE Ha POJACTBEHHBbIE 00pa3oBaTelbHblE MPOTPAMMBI, a TaKKe A ydacTus B
KOHKYpCE€ Ha MPUCYXJIEHHE TOCYIapCTBEHHOTOo 00pa30BaTENbHOrO TI'paHTa, MO MOJHBIM HWIH
COKpAILIEHHBIM (B CIy4ae rOCyIapCTBEHHOro 00pa30BaTeIbHOIO I'PaHTa) MPUHUMAIOT yyacTue B
npotiecce ciauu EANHOTO HalMOHAIBHOTO TecThpoBanus (nanee — «<EHT»).

EHT Takxke mpoBOAWTCS Uil BBIIYCKHMKOB OpraHM3aluil oOIiero cpenHero ooOpa3oBaHUs
(cpemHero  oOmiero) MOPOLIIBIX  JIET, BBITYCKHUKOB OPraHU3alMii  TEXHUYECKOTO U
npoeccuoHaNbHOTO  (Ha4aJbHOTO M CpPelHEero  Mpo(ecCHOHANBHOI0), IOCIECPEIHEro
o0pa3oBaHus, BBIMYCKHUKOB OOII€00pa30BaTeNbHbIX IIKOJ, OOY4aBIIMXCS IO JIMHUHU
MEXJIyHapOJAHOTO OOMEHa IIKOJIBHUKOB 32 pyOeKOM, a TAaKKe JIUL, OKOHUYUBIIHUX OPraHU3aLuu
o0Opa3oBaHus 3a pyoeKOM.



1.6. Ilpumem nuI, UMEIOMHMX BbICHICE OOpa3oBaHHME, Ha 0Opa30BaTENbHbIE IPOrPAMMBI,
IpeIyCMaTPUBAIOIINE COKpAIIEHHbIE CPOKM OOydYeHHs, Ha IUIATHOW OCHOBE OCYIIECTBIIAETCS
cocraBoM [IpuemHOIt KOMuCcHel YHHBEpCUTETa HA OCHOBE PE3YJIbTaTOB cOOECEeIOBaHNUSI.
Opzanuszauus npuema 00Kkymenmog 014 yuacmusn ¢ EHT

1.7. Ilpuem 3asgBinenuit s ywyactuds B EHT mnpoBoauTcss HaluMOHAIBHBIM —LEHTPOM
TECTUPOBAHUS.

1.8. IlpmemHass kommccHUsi YHHMBEpPCHTETa OKa3bIBaeT KOHCYJIbTAlMM IO CpPOKaM Ipuema
3asBIICHUI ¥ HABUTAIMH 110 HHOOPMAIIMOHHBIM pecypcam HamroHamsHOTO IIEHTpa TECTUPOBAHHS
(manee — «HLT»).

2. IPUEM B YHUBEPCUTET 110 'OCYJAPCTBEHHOMY
OBPA3OBATEJIBHOMY I'PAHTY

2.1. Tlpuem B YHHBEpCHUTET Ha OOydeHHUE MO 0OpPa30BATEIILHOMY TPaHTY OCYIIECTBIISICTCS Ha
OCHOBAHMHU 3asBJICHUS] TPaXJaH B COOTBETCTBMHM C OaiutaMu cepTH(ukara, BBIIAHHOTO IO
pesynsratam EHT, nmpoBoaumoro no texHosorusim, paspadoranasiv HIT.

2.2. B IlpuemMHYI0 KOMHCCUIO YHHUBEPCUTETA MPEJICTABISIOTCS CICTYIONINE TOKYMEHTHI:
2.2.1.3asBJIeHHE O TIpHEME Ha 00pa30BaTeIbHBIC MPOTPAMMBI BBHICIIIEr0 00pa30oBaHus Ha OOyueHUe
1o 00pazoBaTeIbHOMY IPAHTY;

2.2.2.TI0KyMEHT O cpenHeM oOmemM (obmeM cpeaHeM), HadaJbHOM TpodeccrnoHaTbHOM
(TeXHMYECKOM U MpOo(ecCHOHAIBHOM), CpeqHeM MpodeccuoHalbHOM (IOCNe CpPEeAHEM) WU
BbICIIEM 00pa30BaHUU (MOATMHHUK);

2.2.3.6 porokapTouek pazmepom 3x4;

2.2.4. meaunHCKas crpaBka Gopmer 075-Y (B TOM uuncrie, BbIIaHHAS B JIGKTPOHHOM (hopmare);
2.2.5.cepruduxat EHT (anexTpoHHBII);

2.2.6.37EKTPOHHOE CBUETEIHCTBO O MPUCYXKACHUU 00pa30BaTEIbHOTO IPAHTA;

2.2.7. MIOKYMEHT, yI0CTOBEPSIONINNA TUIHOCTD (KOTIHS);

2.1.8. mpunucHoe CBUAETENbCTBO (/17151 FOHOLIEH ).

Opzanuzayus__npuema___O0OKYMEHmMO6 __0jia__yuacmus 6 __KOHKYypCe __Ha__NPUcyicoeHue
oopazoseamenvhozo _2pauma_Munucmepcmea_HAyKu_u_@vlcuie2o _oopazosanus_Pecnyonuku
Kazaxcman

2.2. T'paHT npHCYXJaeTcs Ha OCHOBAaHUH PE3y/IbTaTOB KOHKYpCa Ha FOCYIapCTBEHHBIN I'PAHT Ha
CJIeIYIOIIME TPYIIBI 00pa30BaTEIbHBIX TPOTrPaMM:

o Conwmonorus, Ilcuxonorusi, Okpyxkaromas cpenaa, MapopmanmonHas 0e30MMacHOCTb,
Typusm, Pecropannoe aeno u roctuHu4HbIN OusHec, [lonuronorus, MeHe)KMEHT U yIIpaBlieHuE,
AynuT u Hanoroo6noxxenne, @UHAHCHI, 5)KOHOMHKA, OAHKOBCKOE M CTPaxoBoe /1710, MapKeTHHT
u pekinama, TpynoBble HaBbIKM, MaTemaTtuka M cTaTUCTHKA, MHGbOpMalMOHHBIE TEXHOJIOTHUH,
Conmanbnas pabota, MexayHapoIHbIe OTHOILIEHUS U nuriomatus, [1paso).

2.3. Jluma, umeromue cepTuUKAThl MEXAYHAPOJHBIX CTAaHAAPTU3UPOBAHHBIX TecTOB SAT,
ACT, IB ¢ nepeBojom 6amtos B EHT.

2.4. B 3asBneHUM AJs y4acTHsl B KOHKYpCE YKa3bIBaeTCsl BRIOpaHHAs TpyIa 00pa3oBaTeIbHBIX
MpOrpaMM U OpraHu3alvs 00pa3oBaHus, peajan3yolas oOpa3oBaTelbHbIE MPOTPAMMBbI BBICIIIETO
oOpa3oBaHusl.

2.5. 3asgBieHuss AN y4acTHsl B KOHKYpCE Ha TPUCYXKICHHE OO0Opa30BaTENbHBIX TI'PAHTOB
npuHuMaroTcs [IpueMHON KOMHCCHER B YCTaHOBJIEHHBIE CPOKM B COOTBETCTBUU C MPABUIAMH,
yrBepkaeHHbIMH [locTtanoBnenuem IpaBurensctBa Pecnyonuku Kazaxcran ot 23 suBaps 2008
roza Ne58 (mnu yepes [lopran 3€KTPOHHOTO MPABUTENIBCTBA).

2.6. Cnucku obnaiareneil TpaHTOB MyOIHUKYIOTCS B CPEICTBAX MAacCOBOW MH(OPMAIIHH B CPOKH,
yCTaHOBJICHHBIE HOPMATHUBHO-TIPaBOBBIMU akTamMu Pecyonuku Kaszaxcran.




2.7. Tpaxnmane PecnyOomukum Kasaxcran, mnocrynaiomme B YHHUBEPCUTET Ha OCHOBE
rOCY/IapCTBEHHOTI'0 I'PaHTa, 3aK/II0Ya0T J0TOBOP 00 0TpaboTke HEe MeHee 3 (Tpex) JIeT B HOPSIIKE,
onpeznensieMoM IIpaBurenscrBoM Pecniyonnku Kazaxcran.

2.8. Jluma, moOJy4MBIIME 3JEKTPOHHOE CBHUJAETEILCTBO O MPUCYXKAECHUH 00pa30BaTEIbHOTO
IPaHTa, OJIAI0T 3asBJICHUE O IIPUEME B Y HUBEPCUTET Uepe3 MOPTaJl 2JAEKTPOHHOTO IPAaBUTEIbCTBA
Wik B opduaiin pexume U 3a4UCIAIOTCS B YUCIO 00YYarOIMXCsl IPUKA30M YIOJHOMOYEHHOIO
JOJKHOCTHOTO JIMLA Y HUBEPCUTETA B CPOK A0 25 aBrycTa COOTBETCTBYIOLIETO IO,

2.9. JlomonHuTenpHble TpeOOBaHHWS K 3a4MCICHHIO Ha 00pa3oBaTelbHBIC IPOTPAMMEI
YHuBepcuTera yCTaHOBJIEHBI B I1aBe S HacTosAmux [Ipasui.

3. IPUEM B YHUBEPCHUTET HA IIJTATHOH OCHOBE

3.1. Ilpmem rpaxkaaH B YHHBEpPCHTET Ha 0OydeHHE Ha TUIATHON OCHOBE OCYIIECTBISIETCS IO
3asBIICHUSIM TPaKJaH Ha OCHOBE MUHHMAJIHHOTO MOPOTOBOTO 0ajlila B COOTBETCTBUU C OayiamMu
cepru(ukara, BbiaHHOro 1o pesynbraram EHT:

e He MmeHee 70 OayioB B 00IIEeM M HE MeHee 5-TH 0aUTIOB MO KaXJIOMY U3 MPEIMETOB,
(I'OII: Ilonutonorusi, MeHeKMEHT U ynpaBieHHe, MapKeTHHT U pekyiama, TpyaoBble HaBbIKY,
Marematnika ¥ crtatuctuka, MHpOopmanmonHsie TexHosormu, CommanbHas pabora,
MexnyHapoaHble OTHOLIEHUsS W nurioMartus, MHdopmanmonHas 6e3onacHocTh, Conuoiorus,
[Icuxonorus, Oxpyxaromas cpena, Typusm, PectopanHoe ieino v TOCTUHHYHBIN OU3HEC);

e He MeHee 70 6amioB B 061eM 1 He MeHee 17-Tu OamoB o matemaruke (I'OIl: Ayaur
1 Hajioroo6iokenue, @uHaHCHI, 5KOHOMHUKA, OaHKOBCKOE U cTpaxoBoe aeno, OIT: IT in Business);

e He MeHee 75 OayyioB, B TOM YHCJIE HE MEHEE 5-TH OaJIJIOB MO KaXKIOMY U3 IPEIMETOB
(I"OIT: IIpago).

3.2. C aburypueHTamH, HaOpaBIIUMHU MOPOTOBBIM Oamm mo pesynbratam EHT 3akmiodaercs
JIoroBop BO3ME3/THOIO OKa3aHus 00pa3oBaTeNbHbIX yeiyr. [locne 3Toro abuTypueHT Nponu3BOAUT
OIIaTy 3a 00y4eHHUE B COOTBETCTBUHM CO CPOKAMU, YKa3aHHBIMHU B JIOTOBOPE, U A0UTYPUEHT MOXKET
OBITh 3aUMCICH B YUCJIO OOYydaroIIMXCsl YHHMBEPCUTETa Ha PYCCKOE, Ka3axCKoe, aHTIIMICKoe
OTJICJICHHE.

3.3. AOWTypHEHTHI BBITIOJTHUBIINE yclIoBHs IMyHKTa 3.1. HO He HaOpaBIIME AOCTATOYHOTO
KOJIMYeCcTBa OayuIOB, 3aUUCIAIOTCA B 4YMCIO OOyYaroUMXCs YCIOBHO C  3aK/IIOUYEHHEM
COOTBETCTBYIOLIETO JIOTOBOPA BO3ME3AHOI0 OKa3aHUs 00pa30BaTEIbHbBIX YCIIYT.

3.4. B ciydae, ecinu 3a4HMCICHHBIA YCIOBHO a0MTYpHEHT HE HaOWpaeT MPOXOJHBIC OBl Ha
EHT B ycraHOBIIEHHBI B JOIOBOpPE CPOK, TO CTYIEHT HE MOKET INpPOJOJIKUTh OOydeHHE B
YHuBepcurere.

3.5. Ecau cTyneHt, 3a4MciIeHHbIH yCI0BHO, HAOMpPAeT MOpOroBbie Oaliibl B yCTAaHOBJICHHBIN B
JIOFOBOPE CPOK, TO CTYAEHT 3aUUCIISIETCS] B UUCIIO CTYICHTOB Y HUBEPCUTETA.

3.6. AOutypueHTaM, 3aKOHUYMBIIUM KOJUIEIX JOCTYIIHBI COKpAIlEHHbIE MTPOrpaMMbl COIJIACHO

MPUJIOKEHHUIO 5.

3.7. 3auucieHue B 4MCIO OOydaromMxcs YHuBepcuTeTa npoBoautcs [IpueMHoi komuccuei
VYuusepcurera ¢ 10 o 25 aBrycra cOOTBETCTBYIOLIETO roja.

3.8. Ilpuem BeImyckHHKOB Ha3apOaeB HHTENIEKTYaTbHBIX KO H/UITU BBITYCKHUKOB IPOrpaMM
Mexaynapoanslii 6akanaspuart (IB), Cambridge A-level ocymiecTisieTcs coriacHO MeXaHU3MY,
YTBEP)KJICHHOMY YUeOHO-METOANYECKUM COBETOM, YKa3aHHOMY B MPUJIOKEHUH 2. BbITyCKHUKH
MHBIX IIKOJI MOTYT MPETeHJ0BaTh Ha Iepe3aueT MPEeIMETOB «MHOCTPAHHBIA S3BIK», COIJIACHO
OPUIOKEHUIO 1 WM peleHuI0 KOMHUCCHM 10 OO0eCleYeHHI0 KayecTBa WM HMHBIX
YIIOJIHOMOYEHHBIX OPraHOB IO OCYLIECTBICHHIO Nepe3auéTa.

3.9. B ciyyae OTCYTCTBHUS OIUIaThl B YCTAHOBJIEHHBIE CPOKH ((paKTOM OIUIaThl CUMTAETCA

MOCTYIUICHHUEC JCHCKHBIX CPCACTB Ha CUCT yHI/IBCpCI/ITCTa) - a6I/ITypI/ICHT HC TIIOJJICKHUT
3a4YUCJIICHUIO B YHUCJIO 06yqa}om14xc;{ YHI/IBepCI/ITeTa.



3.10. AOuTypueHT B mpaBe MpeJ0oCTaBUTh rapaHTUHHOE MHUCHMO 00 OTIaTe 0 Havyaa 3aHATHA.
B cityuae HEBBINOJIHEHHS YCIOBUN rapaHTHIHOTO MUCbMa, A0UTYPUEHT Oy/IET OTUYMCIICH U3 YHCIa
CTYJCHTOB.

3.11. JlononHuTenbHble TpPeOOBAaHHMS K 3a4YMCICHHIO Ha 00pa3oBaTelbHBIE IMPOrPAMMBbI
VYHuBepcUTeTa YCTAHOBJICHBI B IJ1aBe 5 Hactosmux [Ipasut.

4. IPUEM NHOCTPAHHBIX I'PAKJIAH

4.1. IlpueM HHOCTpaHHBIX TIpax/JaH Ha OOydeHHE B YHHBEPCUTETE Ha IUIATHOM OCHOBE
OCYILIECTBJISIETCSI HAa OCHOBAaHUU pE3yJIbTaTOB cobecenoBaHusi, IpoBoaumoro Ilpuemuon
KomHuccuen YHuBepcurera. lIpy 3TOM HMHOCTpaHHBIE TpaXKJaHEe, OKOHYMBLINE OPraHHU3aLUU
obpaszoBanusi Ha Tepputropun PecnyOmuku KaszaxcraH wnam 3a ero mnpejeinaMu Ha IUJIaTHOE
OTJIeJIeHHE YHUBEPCUTETA MOCTYIAIOT Ha OCHOBE PE3YJIbTAaTOB coOeCe0BaHUs, IPOBOIUMOTO, B
TOM YHCJIE, B AIIEKTPOHHOM BHUJIE.

4.2. TlpaBo Ha TOJTyYCHHE HHOCTPAHIIAMHU OECIIIATHOTO BBICIIETO 00pa30BaHUs Ha KOHKYPCHOM
OCHOBE B COOTBETCTBUM C TOCYJapCTBEHHBIM OOpa30BaTENbHBIM 3aKa30M OIpeAeseTcs
MeXAyHapoAHbIMU goroBopamu Pecriyonuku Kazaxcran.

JIOKyMeHTBI, TpeACTaBisieMble HAa WHOCTPAHHOM S3bIKE, JOJDKHBI HMMETh HOTapHUajIbHO
3aCBUETENIBCTBOBAHHBIN MEPEBO]T HA TOCYIAPCTBEHHBIN U PYCCKHAN SI3bIK B 2 3K3EMILIApax.
4.3. JloxymeHTHl 00 0Opa3oBaHUM, BBIJAHHBIC 3apyOeKHBIMH OpTraHU3AIUSAMH O0Opa30BaHHMS,
MPOXOJAT MHPOLEAYpY HOCTPU(PHKAMU B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM PecmyOnuku
Kazaxcran nopsiake nocie 3a4nciaeHus JIWL, B TEYEHHE IEPBOro ceMecTpa 00ydeHHUs.

4.4, JlomomHUTENbHBIC TPEOOBAaHUS K 3a4UCICHUIO Ha 00pa3oBaTelIbHBIC MPOTPAMMBI
VYHHUBepcUTETa YCTaHOBIIEHBI B I1aBe S Hactosmux IlpaBui.

5. TPEBOBAHMUSA K PLACEMENT TEST 1JIA ABUTYPUEHTOB

5.1 Jlna mocTyrmiieHus: Ha oOpa3oBaTelbHBIE MPOTPaMMbl YHUBEPCUTETA OJIHUM W3 YCIOBHI
aBisgercs npoxoxaenue Placement Test, KOTopblit cOCTOUT U3 OJIOKOB:

- KPUTUYECKOE MBIIIJICHUE;

- QHTJIMHACKUM S3bIK.

5.2 AOGUTYpHEHTBI OCBOOOXKJAIOTCA OT TECTUPOBAHUS HAa 3HAHWE AHTJIMICKOTO fA3bIKa MpPH
HAJIMYUU MTOATBEPKIAOIIET0 JOKYMEHTA O BIaIeHUU aHTJIMHCKUM si3bIKoM ([ Ipunoxenue 2). [Tpu
3TOM K PacCMOTPEHHUIO NPUHHUMAIOTCA TOJIBKO T€ CEePTH(HUKATBI, CPOK ACUCTBHUS KOTOPBIX
aKTyaJIeH 10 COCTOsTHUIO Ha 25 aBrycta 2023r. (BKIIOUYUTEIBHO).

6. OTBETCTBEHHOCTh PABOTHUKOB MNPUEMHOM KOMUCCHUHU IO
INPUEMY HA  OBPA3OBATEJIBHBIE IIPOI'PAMMBI BAKAJIABPUATA

PaboTHuku [IpuemMHOM KOMUCCHM HECYT OTBETCTBEHHOCTh B CIIydae:

6.1 HecoOmoieHust CpoKoB npuéma JOKYMEHTOB OT aOUTYPUEHTOB.

6.2 Henajnexamiero HCIOJHEHUs WIM HEHCIOJHEHMsS CBOMX OOs3aHHOCTEH, B Ipejenax,
OTIpeIeNIEHHBIX JIeHCTBYIOIINUM TPYAOBBIM 3aKoHOaTenbcTBOM PecnyOnuku Kazaxcran, a Taxke
IIpaBUJIAMH BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pPaclopsiika Y HUBEPCUTETA.

6.3 IIpuumHeHus MaTepualIbHOTO yiepOa B pe/esiax, OnpeaeIeHHbIX JeHCTBYIOUUM TPYI0BBIM
U TPaKIaHCKUM 3aKoHoAaTenbcTBOM Pecnyonmuku KazaxcraH.

7. OTBETCTBEHHOCTH NOJIPA3JIEJTEHUI ITPU COBMECTHOM PABOTE C
MNPUEMHOU KOMUCCHUEN
7.1 I[CHapTaMeHT MapKeTHHFa nu HpI/IeMa YHI/IBepCI/ITeTa HECET OTBCTCTBCHHOCTH 3a

CBOCBPECMCHHOCTD HpCHOCTaBHHCMOﬁ I/IH(I)OpMaI_[I/II/I Ha O(i)I/II_[I/IaJ'H:HOM caiite yHI/IBCpCI/ITeTa.
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7.2  llpuemHas KOMHCCHUSI COBMECTHO ¢ paboTHHKaMu LleHTpa nH(POPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTUN
HECYT OTBETCTBEHHOCTh 3a TEXHHUYECKoe oOecriedenue pabotbl IIpuemMHON KOMmMuCCHU U
OpraHM3aIUIo 00y4eHHs] TEXHUUECKUX CEKPETapeil U KOHCYJIbTaHTOB.

7.3 I'ymanuTapHas 1mIKojda HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a obecrnedeHue Oecriepe0oitHOTO
nposenenus Placement Test.

8. 3AYUCJIEHUE B YHUBEPCUTET
8.1 3auucnenue B uucio oOywarouiuxcs YHuBepcurera npooautcs IIpuemHoil koMuccuei
VYuusepcurera ¢ 10 o 25 aBrycra COOTBETCTBYIOIIETO IO/a.
8.2 B ciyuae opopmIiieHHS IOCTYIMAOMIUM 00pa30BaTEILHOTO KPEAUTA, BBIJABAEMOTO OaHKaAMH
BTOPOTO YypOBHS, AaOWTYpHUEHT 3auUCIIIETCS B YHCIO CTYIEHTOB YHHBEpPCHUTETa IIPH
MPEOCTaBICHUH WM COOTBETCTBYIOIIEH CIpPaBKM ¢ OaHKa O HAaXO0XJAEHUH JOKYMEHTOB Ha
paccMOTpEHHH.
[Ipu 3TOM eMy TpeAOCTaBIISETCS OTCPOYKA IO OIUIAT€ CYMMBI, YCTaHOBJIIEHHOHW B JIOTOBOpE
OKa3aHWsi 00pa30BaTENBHBIX YCIYT W TOJUIeKANIeH K OIUIaTe IO €ro 3a4uCiIeHUs, Ha TEPUOJ
odopmiteHHs] 00pa30BaTEIBHOTO KpeauTa, HO He 00Jiee YeThIpeX HEeJeb ¢ MOMEHTA MOJIy4YeHUS
CIpaBKH ¢ OaHKa.
8.3 I'paxmane, UMeIONIIe MHBAIUIHOCTH ITEPBOI HITH BTOPOU TPYIII, ICTH-UHBAIU/IBI, 8 TAKXKE
WHBAINAIBI C JETCTBA MPENOCTABISIFOT B NMPUEMHYI0 KOMHCCHIO YHHUBEPCHUTETa 3aKIIOYCHHE
MeINKO-colanbHoi 3kcnepTu3bl (MCD) 00 0TCyTCTBHM MPOTUBOMNOKA3aHUM JIIsl 00y4eHHUs 110
BBIOpaHHOM 00pa30BaTEIbHON MporpamMmme.

9 NMOJIUTUKA U CTPATET'MYECKHUE LHEJIU YHUBEPCUTETA HAPXO3
B OBJIACTHU ITIPUEMA HA OBPA3OBATEJIBHBIE ITPOI'PAMMBI BBICIHEI'O
OBPA30OBAHUA

9.1 Lenp mpouecca Habopa W 3a4ucleHUsT — MOMOIIb a0UTYpUEHTaM B MPUHATUU
ONTHUMAJIBHOTO PEIIEHUs B BOIPOCE UX Oymymied mpodecCHOHATbHON Kapbephl. JlaHHAs 1eih
o0JasaeT NpUOPUTETOM HaJ IPYTMMHU LEISIMH, BKIIIOYasl JOCTH)KEHHE MOCTABJICHHBIX IIeNiel 0o
PEKPYTHHTY.

9.2 AOGUTYpPHUEHTBI JOJKHBI OBITh NPOMH(GOPMHUPOBAHBI O MOAXOJE YHUBEPCHUTETA IO
KOMITIETEHIIUSAM, CTaHJapTaM Y HUBEPCUTETA IO pe3ysibTaTaM 00ydeHHUsl U METO/1aM MPOBEPKHU 10
JOCTHKEHHUIO TAKUX CTaHJapTOB.

9.3 [IpueMHass koMuccHus B CBOEW JAEATEIBHOCTH BO BpeMs mnpoBeneHus llpuemnHoin
KaMITaHUU JOBOAMUT JO CBEICHHSI aOUTYpUEHTOB, YTO B YHHUBEPCHUTETE MPUMEHSETCS HyJeBas
TEPIUMOCTh K CIIUCHIBAHUIO HA YK3aMEHaX, KOPPYIIUHU U Tuiaruaty. B Tom uncie, abuTyprueHThI
JOJKHBl CAaMOCTOSITETFHO O3HAKOMHTBCS C JITOW HHGpOpMalmeid Ha caidiTe YHHBEPCUTETA,
COILIMANIBHBIX CETAX YHUBEPCUTETA.

9.4 YHuBepcUTET JellaeT BO3MOXKHBIM KOHTAaKT aOUTYPHEHTOB C yXe OOydaroluMucs
CTYIEHTaMH Uil TOrO, 4TOObI aOMTYpPUEHTHI MOTJH y3HaTh 000 BCEX acmeKkTax oO0ydeHHs B
YHuBepcuTeTe TMOCPEICTBOM IKUBBIX BCTpEY, CO3JaHUs HHPOPMAIMOHHOTO MYyHKTa U
MHQPACTPYKTYpPhl B COIMAIBHBIX CETAX, MPOBENCHHUS OHIAWH MepomnpusTuil. Hckmtouaercs
BMEIIIATEIbCTBO PYKOBOJICTBA YHHUBEPCUTETA B MOJAOOHBIE BCTPEUH.

9.5 AOHUTYpPUEHTHI U MX 3aKOHHBIE MPEACTaBUTEIN MOTYT CBOOOJHO 3aJaBaTh BOMPOCHI
paboTHUKaM M PYKOBOJCTBY YHUBEpPCHUTETa. BHyTpeHHUE MpaBuia YHHUBEpCUTETa 0OS3BIBAIOT
paboOTHUKOB YHHUBEPCUTETA MPEIOCTABIATh A0UTYPHEHTaM CBOEBPEMEHHYIO, BEPHYIO M TOUHYIO
uH(popMalrio B OHJIaiH/0QdaiiH pexxume.

9.6 JlemapTamMeHT MapKeTHHra © TMpUeMa YHUBEPCUTET Ha OQUIMAILHOM caiiTe
YHuBepcutera MyONHKyeT BCe HOPMATHBHBIE JOKYMEHTBI, CTAaHAAPTHI KauyecTBAa U JIpPYyrue
BHYTPEHHHUE TOKYMEHTHI YHUBEPCHUTETA B 00JIacTH HaOOopa aOUTYypHEHTOB. YHHUBEPCUTET TAKKe



nyonukyer uH(popManuioo 00 M3MEHEHUSX B TMPOLEAypax IpueMa COTJIACHO JEeHCTBYIOIIUM
HOPMaTHBHO-TIPaBOBLIM akTaM Pecryonmku Kazaxcras.

9.7 Exeronno B Mapre Mecslue COOTBETCTByromero rona IlpuemHas komuccus
paccMaTpuBaeT KanoObl 1 00palieHns KacaTeJIbHO MPOLEAyp PEKPYTHUHTa, 0TOOpa U 3a4HCICHHUS
U B CiIydae HEOOXOJAMMOCTH BHOCUT TIONPaBKA B MOPSIOK paboTel. I[lomoOHBINH 0030p
NESTEIbHOCTH  BKJIIOYAET IPOBEPKY COOTBETCTBUS HPOLEAYP MHUCCUH, BHJECHUIO U
CTpaTerMueckuM 1ejnsM YHuBepcutTeTa. Ilponeaypbl €XerogHo COIJIACOBBIBAIOTCS U
yTBEpKIatoTCs npeacenareneM llpueMHONl KoMuCCHHM, B CpOK HE IO3JHEE ampeis Mecsua
COOTBETCTBYIOILErO IOJ1a.

9.8 JlemaprameHT MapkeTMHra u npuema, Ilpuemnas komuccuss o0O0ecHeunBaOT
J0CTaTOYHON MHPOpMaIMel aOUTYPUEHTOB B LIEIIX MOTUBALIMU UX MEPEXoa B psbl CTYyICHTOB
VYHuBepcurera. YHHUBEPCUTET TapaHTUPYET, YTO BPEMEHHBIE paMKU M COJAEpKaHHE 000
nH(pOpMallUd WM MEPOINPUATHS COOTBETCTBYIOT M COOTHOCATCS C pPa3jiMYHBIMU HYXJaMU
aOUTYpPUEHTOB.

9.9 [IpaBuna mpuema VYHuBepcurera Hapxo3 ocHOBaHbl Ha NPUHIMMIAX YBaXEHHUS K
pa3zHooOpa3uio GU3NYECKUX U YMCTBEHHBIX CIIOCOOHOCTEH, TeHIEpHON UACHTUYHOCTH, BO3pacTa,
COLIMANIbHO-3KOHOMMYECKOT0 CTaTyca, ATHUYECKON MPHUHAJUIEKHOCTH, PaChl, HallHOHAJIBHOCTH,
PENIUTUU U KYIbTYPbl aOUTYPHUEHTOB

9.10 [Ipy Hanmuuuum wu3MEeHEHMH B O0Opa30BaTENbHBIX MpOrpaMMax YHHBEpCUTETA
VYnpapnenue MapkeTuHra W npuema, [IpuemMHas koMucCHS B paMKax CBOEH KOMIETEHIIMH
nHpopMUpyeT AOUTYPUEHTOB O MPOU3OLIEAIINX U3MEHEHHUIX U KOHCYIBTHUPYET UX O BO3MOKHBIX
BapHaHTax BbIOOPA B MOIOOHBIX CUTYAIUSX.

Pazpabotunku: Anuns6exoBa A.A.
Hauvaneauk OTaena pekpyTuHra u npueMa
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[Tpunoxxenue 1.
K IIpaBUJIaM MIpHeMa

B HAO «YHnuBepcutetr Hapxo3» abuTypreHTOB
Ha 00pa3oBaTelbHbIE IPOrPaMMBbl OaKaJlaBpUaTa.

CornacHo pemenuss Axagemuueckoro copera HAO «VYuuepcurer Hapxos3» ot 19
okTsi0pst 2021 IIpoTtokon NeS, yrBepkneHo IlonokeHue o mMOpsiiKe NMPU3HAHHUS PE3yIbTATOB

oOyuyenuss (GopmasbHOoro W  HedopMmanbHOTO 00pa3oBaHWs, OKOHUMBIIMX Ha3zapOaes

MHTEIUICKTYaJIbHBIE IIKOJIBI MM MeXIyHapOoAHbIH OakajmaBpuaT JUIs BCeX 00pa30oBaTEIbHBIX
IporpaMM YHUBEPCUTETA MPOBOJUTCS HAa OCHOBAHUU CIIEAYIOIIEH TaOJIUIbI COOTBETCTBUS MpU

cOOJI0IGHNN YKa3aHHBIX YCIOBHUM MPU3HAHUS KPEAUTOB:

Muxa JAucuunimHbl JAucuunimHbl YcioBus npu3HAHUS KPeIUTOB
HUIII Hapxo3
oon AHITIMICKAN A3BIK WNuoctpannslii sa3bik | [IpusHanue pesynbrara u
nepesayeT 10 kpeauToB 1o
JUCIUILINHE
010)]| Kazaxckuii/Pycckuit | Kazaxckuit Pemenne Komuccun no
A3bIK 1,2 (Pycckuit) s3b1k obecrneuenuto kauectsa LlIkombl 0
IIPU3HAHUM pe3yiibTaTa U
nepe3ayeTe oobeMa KpeauToB (5-
10)
010J]| CoBpeMeHHas CoBpeMeHHas [Ipu3nanue pe3ynbraTta u
ucropus Kazaxcrana | ucropust Kazaxcrana | mepe3ader 5 KpeauToB Ipu
yciioBUM c1auu ['ocynapcTBEHHOTO
JK3aMEHa.
Crnaua sk3amMeHa BO3MOXHa 0e3
W3Y4YEHUS JUCLUIUINHBIL, IPU
HE00X0IUMOCTH BO3MOKHO
M3Y4YEHHUE NUCLUILUIMHBI
010)] I'moGanbHbIC Monaynb conmanbHo- | [IpusHanue pesynabrara u
MIEPCIEKTUBBI U MOJUTHYECKUX nepe3ayeT 8 KpeIuToB 1o
MIPOEKTHas paboTa 3HaAHUU JUCLUIIIINHE
oon ['mo6anpHbIE Odunocodus IIpusHanue pesynbraTa u
MEPCIEKTUBBI U nepe3ayeT S5 KpeIuToB 1o
MIPOEKTHasi paboTa JUCLUIIIIMHE
oon Nudopmaruka Nudopmanmonno- IIpusHanue pe3ynbrarta u
KOMMYHUKAIIMOHHBIE | IIepe3adeT 5 KPEeAUTOB MO
TEXHOJIOTHUH JUCLUIIJIMHE
OO0/l / MaremaTuka OCHOBBI Pemenne Komuccuu mo
b1 IIPUKIIATHON obecnieuennto kayectBa LlIkosbl 0
MaTeMaTHKU MIPU3HAHUM pe3yibTaTa U
nepes3auere o0bema KpeauToB (5)
01071 OKOHOMUKA BBeacnue B Pemenne Komuccuu no
b1 9KOHOMHUKY / obecnieuennto kauectsa LlIkonbl 0
BBenenue B MPU3HAHUM pe3yibTaTa U
MaKpPO3KOHOMHKY nepe3ayere 00beMa KpeuToB (5)
1| AHIIIUMNCKUN S3BIK HNuoctpanuslii a3bik | [IpusHanue pesynbrara u
nepe3aueT 10 kpenuToB 1o
JUCHUIIIIMHE TTPU NPEIOCTABICHUHN
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ceprudukara |IELTS ne menee 7,0
(10)
oon dusnueckas dusnueckas IIpu3Hanue pesynbraTa U
KYJIbTypa KYJIbTYpa nepe3aver 4 KpeAuTOB I10
mucnunae*

* 4 u3 8-mu kpeauToB (50%) no quctumuHe «Pu3znyeckas KyJabTypay

1. VYTBepKICHHBIA MEXaHW3M MPHU3HAHUS PE3yJAbTaTOB OOYy4YEeHHUS s aOUTYpUEHTOB,
okoHuuBLIMX HazapbaeB MHTEIEKTyaIbHbIE IIKOJIBI WM MeXTlyHapoIHbI OakanaBpUaT MOKET
ObITh MPUMEHEH TOJBKO TPU YCIOBUU COOTBETCTBUS MpoduibHbix mnpeameroB EHT/KT
COOTBETCTBYIOIIMM I'pyIIaM 00pa30BaTEIbHbBIX IPOTPAMM.
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[Tpunoxxenue 2.
K IIpaBUJIaM MIpHeMa

B HAO «YHnuBepcutetr Hapxo3» abuTypreHTOB

Ha oOpa3oBaTesbHbIE IPOrPaMMBbI OakalaBpuaTa

[Ipu3Hanue pe3ynbTaToB 00ydeHUs, MPUOOPETEHHBIX 00YUYAIOLUUMUCS U a0UTYpUEHTaMH,
IIPOBOJUTCSI HA OCHOBAHUU CJIEAYIOUIEH TaOIUIbl COOTBETCTBUS MPHU COOJIOJEHUM yKa3aHHBIX

YCIOBHUI NPU3HAHUS KPEIUTOB:

Ceptudukar JvCcLUIIIMHBI Hapxo3 YcioBus npyusHaHus
KpeJIUTOB
IELTS 5,0-6,5 MHoCTpaHHbBIN A3BIK [Ipusnanue pe3ynabTaTa U
nepesayer
10 KpeauTOB MO TUCHIUTUINHE
IELTS 7,0-9,0 VHOoCTpaHHBIN A3BIK [Tpusnanue pesynprata u
nepesayder
20 KpeaUTOB MO JUCHUILINHE
TOEFL WHocTpaHHBIN A3BIK IIpu3Hanue pe3ynbTaTa U
iBT 89-109 nepe3ayver
CBT 227-269 10 kpeauTOB MO TUCIIUIUINHE
PBT 567-636
TOEFL WHocTpaHHBIN A3BIK IIpu3Hanue pe3ynbTaTa U
iBT 110-120 nepe3aver
CBT 227-269 20 KpeauTOoB 10 TUCIUTUINHE
PBT 567-636
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[Tpunoxxenue 3
K IIpaBuWJIaM IprueMa

B HAO «YHnuBepcutetr Hapxo3» abuTypreHTOB

Ha oOpa3oBaTesbHbIE IPOrpaMMBbl OakanaBpuaTa

SI3bIKOBBIC OTACNICHUS [Tl OCYIIeCTBICHUST Habopa Ha 2023-2024 yueOHbIit rof

Nekareropus OIl A3.0TeJIeHHE
IIIxoi1a PKOHOMHUKH U AHTINICKOE,
1|menemxMenTa DuHAaHCHI IELTS 5.5, B1/30-39 NET
[1Ikona DKOHOMHUKH U Amnrnmiickoe,
2|MenemxMenTa VYuer u Ayaut IELTS 5.5, B1/30-39 NET
IIIxos1a DKOHOMHUKH U AHTINICKOE,
3|MenemxmenTa OKOHOMHKA IELTS 5.5, B1/30-39 NET
IIIxos1a DKOHOMHUKH U AHTINICKOE,
4|MeHemKMeHTa Financial Risk Management IELTS 5.5, B1/30-39 NET
Ixoa DKOHOMHUKH U AHTIIMHCKOE,
5|MenemxmenTa IT in Business IELTS 5.5, B1/30-39 NET
[[Ixona DKOHOMUKHU U Ka3/pycc/anri
6|MenemxMenTa MapketuHr IELTS 5.5, B1/30-39 NET
[[Ixona DKOHOMUKHU U Ka3/pycc/anri
7|MeHemxkMeHTa MesemxMenT IELTS 5.5, B1/30-39 NET
[lxona DKOHOMUKHU U Ka3/pycc/aHri
8| MeHnemxMeHTa HR u 6uznec miannpoBanue IELTS 5.5, B1/30-39 NET
[Hxona nudpoBIx [TpuknagHas MmaTeMaTuka B Ka3/pycc/aHri
9| TexHoIOT M U(PPOBOH IKOHOMHKE IELTS 5.0/ B1/30-39 NET
[xona HudpoBerx Ka3/pycc/aHri
10| TexHomormii Digital Management and Design  [IELTS 5.0/ B1/30-39 NET
[xona HudpoBerx Ka3/pycc/aHri
11| TexHomormii Digital Engineering IELTS 5.0/ B1/30-39 NET
[xona [HudpoBerx Ka3/pycc/aHri
12| TexHomorHii Kubepbe3omnacHOCTh IELTS 5.0/ B1/30-39 NET
[xomna [IpaBa u Ka3/pycc/aHra
13|roc.ynpaBienus IOpucnpynennus IELTS 5.0/ B1/30-39 NET
[lIkona mpaBa u Ka3/pycc/aHra
14|roc.ynpaBieHus lNocynapctBeHHOE yrpaBieHHE IELTS 5.0/ B1/30-39 NET
[xomna [IpaBa u Ka3/pycc/aHra
15|roc.ynpaBnenus Me:x1yHapoaHbIE OTHOLLIEHUS IELTS 5.0/ B1/30-39 NET
[Ixoua IIpaBa u [TonuTnueckue MaccoBbie Kaz/pycc/aHra
16|roc.ynpaBneHus KOMMYHUKAIHN IELTS 5.0/ B1/30-39 NET
Kaz/pycc/aHra
17|I'ymanuTapHast OIKoIa Coumonorus IELTS 5.0/ B1/30-39 NET
Kaz/pycc/anria
18 |I'ymanuTapnas Illkona ConmanbHast pabota IELTS 5.0/ B1/30-39 NET
Kaz/pycc/aHria
19|{I'ymanuTapnas [llkona Dkonorus IELTS 5.0/ B1/30-39 NET
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Oxpyxaromas cpesia 1 yCTOH4uBOe

Ka3/pycc/aHra

20|T'ymanurapnas [lIkosa pa3BUTHE IELTS 5.0/ B1/30-39 NET
[Tcuxonorudeckoe Ka3/pycc/aHria
21|I'ymanurapnas lkona KOHCYJIbTUPOBAHHE IELTS 5.0/ B1/30-39 NET
Ka3/pycc/aHri
22 |I'ymanurapnas lkona Typu3m u TOCTEIPUUMCTBO IELTS 5.0/ B1/30-39 NET
PecropaHHO OTeNbHBIN OHU3HEC Ka3/pycc/aHri
23|T'ymanurapnas [llkoia IELTS 5.0/ B1/30-39 NET
AHTJIHICKOE,

24

JIBOWMHOM THUILIOM C
Muxkonac Pomepuc (JIutsa)

MexnyHapoHOE IpaBo U
riio0agpHas O€30MaCHOCTD

IELTS 5.0/ B1/30-39 NET

25

JIBOWHOM THUILIOM C
Coventry University
(BenukoOputanus)

International Accounting

Anrmnuiickoe, IELTS 5.5

26

JIBOWMHOM THUILIOM C
Coventry University
(BenukoOputanus)

Finance and Data Analysis

Anrnuiickoe, IELTS 5.5

27

JIBOMHOM THUIIOM C
Coventry University
(BenukoOputanus)

PR and Marketing Management

Anrmuiickoe, IELTS 5.5

28

JIBOWHOM THUILIOM C
Coventry University
(BemukoOpuTanus)

Technology and Innovation
Management

Anrmuiickoe, IELTS 5.5

29

JBoitnoi gumiaom ¢ La
Rochelle Excelia Group
(Dpantms)

Tourism and Hospitality
Management

Awnrimiickoe, IELTS 5.5
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[Tpunoxxenue 4
K [IpaBUJIaM IppemMa
B HAO «YHnuBepcutetr Hapxo3» abuTypreHTOB
Ha 00pa3oBaTeIbHbIC TPOrPaMMbI OaKanmaBprara
Tpebosanwus k placement test gy abuTyprueHTOB

NARXOZ PLACEMENT TEST

Narxoz placement test — 3To sk3aMeH O MaTeMaTHKe, SPYIUIMH W JIOTUKE, KOTOPBIA CIAIOT
aOUTYpHEHTHI IIPH MOCTYIUICHUU B YHUBEPCHUTET.

Kareropuun abutypueHToB, KOTopblie Mpoxo T uepe3 Narxoz placement test.

. Bce aburypuenTsl. B nanHOM ciiydae sK3aMeH HalleJIeH Ha OIpeIeJIeHHe YPOBHS 3HaHUH.
. AbutypuenTsl, Habpauue 65-69 6amioB Ha EHT u BeinyckHHKOB KoJuiexkeil. B nanHom
cllydae 9K3aMEH fBJIAETCS BCTYNUTENbHBIM. [IpoxonHoit Oamn TectupoBanus 30% ot oOrmiero
pe3yibTaTa TECTUPOBAHHUS.

Narxoz placement test mpoBoauTcs B OuiaiiH/OHJIAWH PEXUME Ha CHCTEME TECTUPOBAHUS H
npokropunra OES.

NARXOZ ENGLISH TEST

Narxoz English test — 310 sk3aMeH 1O aHTIIMIICKOMY S3bIKY, KOTOPBIN CAIOT BCe aOUTYPHEHTHI
ISl ONIpEJICNICHNsI YPOBHS BIIA/ICHHS AHTJIMHCKUM SI3BIKOM.

Kareropun abutyprueHTOB, KOTOphIe poxoasar yepe3 Narxoz English test.

° AOUTYpUEHTHI, MOCTYMAIIINE Ha AHTJIMWCKOE OTACNICHHE. B maHHOM ciydae sK3amMeH
SIBIISIETCS 0013aTENBHBIM.
° Bce abutypuenTsl. B taHHOM citydae sk3aMeH HalleJIeH Ha OTIpeieJICHUEe YPOBHSI BIIAJCHUS

SI3BIKOM Y BCEX aOUTYpUEHTOB.

Level Level Description Score
C2 Proficiency 55-60
C1 Advanced Low 48-54
B2 Upper-Intermediate Low 40-47
Bl Intermediate Low 30-39
A2 Pre-Intermediate Low 18-29
Al Elementary Low 0-17

Narxoz placement test mpoBoauTcs B oduaiiH/OHJIaliH peXXUMe Ha CUCTEeMEe TECTUPOBAHUS U
npokrtopunra OES.

BAJKHO! B cnyyae, ecau aOUTYpUEHT MOATBEPKIAET YPOBEHb BIIAJICHUS aHTIIMHCKUM S3bIKOM
wii HabepeT BbIcOKMH Oamn mo Gioky matematuku (Narxoz Placement Test) BbIHOCHTCS Ha
3aceqanne Admission Committee u MoxeT ObITh 3aYHCICH BHE 3aBUCHMOCTH OT HaOpaHHBIX
0aJyI0OB Ha BCTYIUTEIHLHOM PK3aMEHE.
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IIpunoxenue 5
K IIpaBuWJIaM IprueMa

B HAO «YHnuBepcutetr Hapxo3» abuTypreHTOB

Ha 00pa3oBaTesbHbIE IPOrPaMMBbI OakalaBpuaTa

Jst mocrynapmmx no nporpamme 2+2 ais kosuienxa Hapxos

Ne | CnennaJibHOCTD CnennanbHocTh B | JIINTEIbHOCTH SI3bIKOBBIE
KOJLJIe/IKa BY3e o0y4eHHs Yy HAC OT/IeJIeHUS
1 | BoruncnurenbHas Digital engineering | 3 roxa Ka3axCKHH,
TEXHHUKA U MPOTPaMMHOE PYCCKHIA,
obecrnieueHue AHTJIMICKUAN
2 | Yuer u ayaut (10 VYuer u ayaut 2 rona AHTJIMACKUN
OTPaCIIsIM)
3 | bankoBckoe u cTtpaxoBoe | PUHAHCHI 2 rona AHTJIMACKUN
JIeJI0
4 | MeHemKMEHT (110 MenemKMeHT 2 roga Ka3aXxCKHi,
OTpaCIIsIM U 00JIaCTAM l'ocynapctBeHHOE 2 rona PYCCKHH,
MIPUMEHEHMUST) yIIpaBJICHUE AHTJIMICKAN
HR u Onzuec 2,5 roma
IJIaHUPOBaHUE
5 | IlpaBoBenenue (mo IOpucnpyaenuus 2 rona Ka3aXxCKHUH,
OTpacIIsiM) PYCCKHIA,
AHIJIMICKHAN
6 | Mapkerusr MapxkeruHr 2 roga Ka3aXxCKUH,
pYCCKUH,
AHIJIMICKHAN

Juis mocTynaomux mo nporpaMme Ha 3 rojia COKpalleHHo JJIs APYruX KoJlIeI kel

Ne | CnenuaibHOCTh ChneunajabHocTh B | JliiuTeIbHOCTD SI3bIKOBBIE
KOJLJIeIKA BY3e 00y4eHus1 y HAC oTIeJCHUSA
1 CornacHo, METOJIMYECKUX | YYeT U ayauT 3 roma
2 | peKkoMeHaanui DUHAHCHI 3 rona Ka3axCKHH,
3 COOTBETCTBUS MeHeDKMEHT 3 roma PYCCKUH,
OJICTBEHHBIX TPYIII AHTIINHACKUH
4 poXt pyn IOpucnpynennus 3 roma
00pazoBaTeIIbHBIX
5 OKOHOMHKA 3 roma

MIPOrPaMM BBICIIIETO
o0pa3zoBaHus U
CIEIMAIbHOCTEN
TEXHUYECKOTO U
poQeccruoHaAIBHOTO,
MOCJIEe CPETHEro
oOpa3oBaHus
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	1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1. Настоящие Правила приема в НАО «Университет Нархоз» абитуриентов на образовательные программы бакалавриата (далее – «Правила») разработаны в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность организаций образован...
	В Университет принимаются лица, имеющие общее среднее (среднее общее), техническое и профессиональное (начальное или среднее профессиональное), послесреднее, высшее образование (высшее профессиональное) на основании государственного образовательного з...
	Право на получение иностранцами бесплатного высшего образования на конкурсной основе в соответствии с государственным образовательным заказом определяется международными договорами Республики Казахстан.
	1.2. Прием в Университет проводится на обучение:
	1.2.1. по образовательному гранту по программам высшего образования (на базе среднего, технического и профессионального образования);
	1.2.2. на платной основе по программам высшего образования (на базе среднего, технического и профессионального высшего образования);
	1.2.3. по образовательному гранту бизнес партнеров Университета (на базе среднего, технического и профессионального образования).
	1.3. Граждане Республики Казахстан, имеющие техническое и профессиональное, послесреднее или высшее образование, принимаются на обучение по образовательным программам высшего образования, предусматривающим сокращенные сроки обучения.
	Прием в Университет лиц, имеющих техническое и профессиональное или послесреднее образование с квалификацией «специалист среднего звена» или «прикладной бакалавр» по родственным направлениям подготовки кадров высшего образования, предусматривающих сок...
	1.4. Прием в Университет лиц, имеющих высшее образование, по группе образовательных программ, предусматривающих сокращенные сроки обучения на платной основе, осуществляется Приемной комиссией Университета на основе результатов собеседования.
	1.5. Прием лиц, имеющих техническое и профессиональное, послесреднее образование (колледжи), не на родственные образовательные программы, а также для участия в конкурсе на присуждение государственного образовательного гранта, по полным или сокращенным...
	ЕНТ также проводится для выпускников организаций общего среднего образования (среднего общего) прошлых лет, выпускников организаций технического и профессионального (начального и среднего профессионального), послесреднего образования, выпускников обще...
	1.6. Прием лиц, имеющих высшее образование, на образовательные программы, предусматривающие сокращенные сроки обучения, на платной основе осуществляется составом Приемной комиссией Университета на основе результатов собеседования.
	Организация приема документов для участия в ЕНТ
	1.7. Прием заявлений для участия в ЕНТ проводится национальным центром тестирования.
	1.8. Приемная комиссия Университета оказывает консультации по срокам приема заявлений и навигации по информационным ресурсам Национального центра тестирования (далее – «НЦТ»).
	2. ПРИЕМ В УНИВЕРСИТЕТ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ ГРАНТУ
	2.1. Прием в Университет на обучение по образовательному гранту осуществляется на основании заявления граждан в соответствии с баллами сертификата, выданного по результатам ЕНТ, проводимого по технологиям, разработанным НЦТ.
	2.2. В Приемную комиссию Университета представляются следующие документы:
	2.2.1. заявление о приеме на образовательные программы высшего образования на обучение по образовательному гранту;
	2.2.2. документ о среднем общем (общем среднем), начальном профессиональном (техническом и профессиональном), среднем профессиональном (после среднем) или высшем образовании (подлинник);
	2.2.3. 6 фотокарточек размером 3х4;
	2.2.4. медицинская справка формы 075-У (в том числе, выданная в электронном формате);
	2.2.5. сертификат ЕНТ (электронный);
	2.2.6. электронное свидетельство о присуждении образовательного гранта;
	2.2.7. документ, удостоверяющий личность (копия);
	2.1.8.  приписное свидетельство (для юношей).
	Организация приема документов для участия в конкурсе на присуждение образовательного гранта Министерства науки и высшего образования Республики Казахстан
	2.2. Грант присуждается на основании результатов конкурса на государственный грант на следующие группы образовательных программ:
	 Социология, Психология, Окружающая среда, Информационная безопасность, Туризм, Ресторанное дело и гостиничный бизнес, Политология, Менеджмент и управление, Аудит и налогообложение, Финансы, экономика, банковское и страховое дело, Маркетинг и реклама...
	2.3. Лица, имеющие сертификаты международных стандартизированных тестов SAT, АСТ, IB с переводом баллов в ЕНТ.
	2.4. В заявлении для участия в конкурсе указывается выбранная группа образовательных программ и организация образования, реализующая образовательные программы высшего образования.
	2.5. Заявления для участия в конкурсе на присуждение образовательных грантов принимаются Приемной комиссией в установленные сроки в соответствии с правилами, утвержденными Постановлением Правительства Республики Казахстан от 23 января 2008 года №58 (и...
	2.6. Списки обладателей грантов публикуются в средствах массовой информации в сроки, установленные нормативно-правовыми актами Республики Казахстан.
	2.7. Граждане Республики Казахстан, поступающие в Университет на основе государственного гранта, заключают договор об отработке не менее 3 (трех) лет в порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан.
	2.8. Лица, получившие электронное свидетельство о присуждении образовательного гранта, подают заявление о приеме в Университет через портал электронного правительства или в оффлайн режиме и зачисляются в число обучающихся приказом уполномоченного долж...
	2.9. Дополнительные требования к зачислению на образовательные программы Университета установлены в главе 5 настоящих Правил.
	3. ПРИЕМ В УНИВЕРСИТЕТ НА ПЛАТНОЙ ОСНОВЕ
	3.1. Прием граждан в Университет на обучение на платной основе осуществляется по заявлениям граждан на основе минимального порогового балла в соответствии с баллами сертификата, выданного по результатам ЕНТ:
	 не менее 70 баллов в общем и не менее 5-ти баллов по каждому из предметов, (ГОП: Политология, Менеджмент и управление, Маркетинг и реклама, Трудовые навыки, Математика и статистика, Информационные технологии, Социальная работа, Международные отношен...
	 не менее 70 баллов в общем и не менее 17-ти баллов по математике (ГОП: Аудит и налогообложение, Финансы, экономика, банковское и страховое дело, ОП: IT in Business);
	 не менее 75 баллов, в том числе не менее 5-ти баллов по каждому из предметов (ГОП: Право).
	3.2. С абитуриентами, набравшими пороговый балл по результатам ЕНТ заключается Договор возмездного оказания образовательных услуг. После этого абитуриент производит оплату за обучение в соответствии со сроками, указанными в договоре, и абитуриент може...
	3.3. Абитуриенты выполнившие условия пункта 3.1. но не набравшие достаточного количества баллов, зачисляются в число обучающихся условно с заключением соответствующего договора возмездного оказания образовательных услуг.
	3.4. В случае, если зачисленный условно абитуриент не набирает проходные баллы на ЕНТ в установленный в договоре срок, то студент не может продолжить обучение в Университете.
	3.5. Если студент, зачисленный условно, набирает пороговые баллы в установленный в договоре срок, то студент зачисляется в число студентов Университета.
	3.7. Зачисление в число обучающихся Университета проводится Приемной комиссией Университета с 10 по 25 августа соответствующего года.
	3.8. Прием выпускников Назарбаев интеллектуальных школ и/или выпускников программ Международный бакалавриат (IB), Cambridge A-level осуществляется согласно механизму, утвержденному Учебно-методическим советом, указанному в приложении 2.  Выпускники ин...
	3.9. В случае отсутствия оплаты в установленные сроки (фактом оплаты считается поступление денежных средств на счет Университета) – абитуриент не подлежит зачислению в число обучающихся Университета.
	3.10. Абитуриент в праве предоставить гарантийное письмо об оплате до начала занятий. В случае невыполнения условий гарантийного письма, абитуриент будет отчислен из числа студентов.
	3.11. Дополнительные требования к зачислению на образовательные программы Университета установлены в главе 5 настоящих Правил.
	4. ПРИЕМ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН
	4.1. Прием иностранных граждан на обучение в Университете на платной основе осуществляется на основании результатов собеседования, проводимого Приемной комиссией Университета. При этом иностранные граждане, окончившие организации образования на террит...
	4.2. Право на получение иностранцами бесплатного высшего образования на конкурсной основе в соответствии с государственным образовательным заказом определяется международными договорами Республики Казахстан.
	Документы, представляемые на иностранном языке, должны иметь нотариально засвидетельствованный перевод на государственный или русский язык в 2 экземплярах.
	4.3. Документы об образовании, выданные зарубежными организациями образования, проходят процедуру нострификации в установленном законодательством Республики Казахстан порядке после зачисления лиц, в течение первого семестра обучения.
	4.4. Дополнительные требования к зачислению на образовательные программы Университета установлены в главе 5 настоящих Правил.
	5. ТРЕБОВАНИЯ К PLACEMENT TEST ДЛЯ АБИТУРИЕНТОВ
	5.1 Для поступления на образовательные программы Университета одним из условий является прохождение Placement Test, который состоит из блоков:
	- критическое мышление;
	- английский язык.
	5.2 Абитуриенты освобождаются от тестирования на знание английского языка при наличии подтверждающего документа о владении английским языком (Приложение 2). При этом к рассмотрению принимаются только те сертификаты, срок действия которых актуален по с...
	6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ ПО ПРИЕМУ НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА
	Работники Приемной комиссии несут ответственность в случае:
	6.1 Несоблюдения сроков приёма документов от абитуриентов.
	6.2 Ненадлежащего исполнения или неисполнения своих обязанностей, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Республики Казахстан, а также правилами внутреннего трудового распорядка Университета.
	6.3   Причинения материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Республики Казахстан.
	7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПРИ СОВМЕСТНОЙ РАБОТЕ С ПРИЕМНОЙ КОМИССИЕЙ
	7.1 Департамент Маркетинга и приема Университета несет ответственность за своевременность предоставляемой информации на официальном сайте Университета.
	7.2 Приемная комиссия совместно с работниками Центра информационных технологий несут ответственность за техническое обеспечение работы Приемной комиссии и организацию обучения технических секретарей и консультантов.
	7.3 Гуманитарная школа несет ответственность за обеспечение бесперебойного проведения Placement Test.
	8. ЗАЧИСЛЕНИЕ В УНИВЕРСИТЕТ
	8.1 Зачисление в число обучающихся Университета проводится Приемной комиссией Университета с 10 по 25 августа соответствующего года.
	8.2 В случае оформления поступающим образовательного кредита, выдаваемого банками второго уровня, абитуриент зачисляется в число студентов Университета при предоставлении им соответствующей справки с банка о нахождении документов на рассмотрении.
	При этом ему предоставляется отсрочка по оплате суммы, установленной в договоре оказания образовательных услуг и подлежащей к оплате до его зачисления, на период оформления образовательного кредита, но не более четырех недель с момента получения справ...
	8.3 Граждане, имеющие инвалидность первой или второй групп, дети-инвалиды, а также инвалиды с детства предоставляют в приемную комиссию Университета заключение медико-социальной экспертизы (МСЭ) об отсутствии противопоказаний для обучения по выбранной...
	9 ПОЛИТИКА И СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ УНИВЕРСИТЕТА НАРХОЗ
	В ОБЛАСТИ ПРИЕМА НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО                  ОБРАЗОВАНИЯ
	9.1 Цель процесса набора и зачисления – помощь абитуриентам в принятии оптимального решения в вопросе их будущей профессиональной карьеры. Данная цель обладает приоритетом над другими целями, включая достижение поставленных целей по рекрутингу.
	9.2 Абитуриенты должны быть проинформированы о подходе Университета по компетенциям, стандартам Университета по результатам обучения и методам проверки по достижению таких стандартов.
	9.3 Приемная комиссия в своей деятельности во время проведения Приемной кампании доводит до сведения абитуриентов, что в Университете применяется нулевая терпимость к списыванию на экзаменах, коррупции и плагиату. В том числе, абитуриенты должны самос...
	9.4 Университет делает возможным контакт абитуриентов с уже обучающимися студентами для того, чтобы абитуриенты могли узнать обо всех аспектах обучения в Университете посредством живых встреч, создания информационного пункта и инфраструктуры в социаль...
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