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1. Общие положения 

1.1 Некоммерческое акционерное общество «Университет Нархоз» (далее – Университет) 

провозглашает в своей образовательной деятельности следование принципам академической 

честности. 

1.2 Целью данной Политики выступает укрепление культуры академической честности в 

Университете для содействия исполнению Стратегии развития НАО «Университет Нархоз» 

на 2021-2025 гг. 

1.3 Культура академической честности подразумевает под собой индивидуальное, групповое 

и/или институциональное поведение, ценности, убеждения, отношения между людьми, 

продвигающие и поддерживающие академическую честность. 

1.4 Соблюдение академической честности обучающимися и сотрудниками Университета, 

вовлеченными в образовательный процесс, способствует обеспечению высокого качества 

образования и признанию диплома Университета в качестве документа, подтверждающего 

квалификацию выпускников. 

1.5 Данная Политика разработана на основании Приказа Министра науки и высшего 

образования Республики Казахстан от 18.11.2022 года № 145 «Об утверждении Типовых 

правил деятельности организаций высшего и (или) послевузовского образования», 

Академической политики НАО «Университет Нархоз».  

1.6 Данная Политика распространяется на письменные работы, включая, но не ограничиваясь 

работами в рамках промежуточной и/или итоговой аттестации. 

1.7 Данная Политика распространяется на всех обучающихся всех форм и уровней 

образования, получающих образовательные услуги в Университете, а также его сотрудников.  

1.8 Соблюдение этики научных исследований, которая является частью общей культуры 

академической честности, регулируется отдельным «Положением об этике научных 

исследований».  

2. Термины и понятия 

2.1 Под академической честностью понимается соблюдение этических и 

профессиональных принципов, стандартов, практик и системы ценностей, которые служат 

руководством для принятия решений и действий в сфере образования и научных 

исследований. 
 

2.2 Нарушение принципов академической честности понимается как действия отдельных 

лиц или групп, которые нарушают общепринятые в учебных, исследовательских, научных 

сообществах этические стандарты и стремятся к неправомерному изменению (повышению 

или снижению) академического статуса отдельных лиц и признаются за академическую 

нечестность. 



 

2.3 Наиболее распространенным проявлением академической нечестности в 

академическом мире являются недобросовестные заимствования или плагиат, которые 

интерпретируется как представление работы/идей, взятых из других источников без 

надлежащего цитирования. 

2.4. Несмотря на то, что термин «академическая нечестность» в большинстве случаев связана 

с недобросовестными заимствованиями при оценивании письменных работ обучающихся, 

Университет трактует термин в более широком смысле и приравнивает к нему в том числе: 

● Обман при публикациях (например, поддельное авторство, фиктивное авторство, 

фабрикация и фальсификация ссылок) 

● Обман на экзамене (списывание, дублирование работ, фальсификация, 

использование запрещенных инструментов) 

● Обман в проектах (сговор, мошенничество по контракту, подделка отчетов)  

● Передача или продажа экзаменационных / контрольно-оценочных заданий и/или их 

решений  

● Использование нейронных сетей и иных цифровых ресурсов, в целях 

способствующих фальсификации авторства работы  

● Нарушения научной этики при проведении исследований (фальсификация и 

фабрикация данных, неверная интерпретация) 

● Саботаж академического процесса 

● Документально подтвержденное намерение совершить любое из указанных выше 

действий 

2.5. Каждый случай рассматривается индивидуально соответствующей комиссией или 

комитетом согласно внутренним нормативным документам Университета. 

3. Этические принципы  

3.1 В целях продвижения и поддержки культуры академической честности, обучающиеся и 

сотрудники Университета руководствуются следующими этическими принципами: 

● Добросовестность: поведение в соответствии с принципами этики, порядочности, 

честности, прозрачности и справедливости; 

● Ответственность: принятие на себя ответственности за свои действия, решения и 

их последствия; 

● Независимость и беспристрастность: исключение поведения, при котором личные 

взгляды и убеждения ставят под угрозу этические принципы, служебные 

обязанности или другие интересы; 
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● Уважение: уважение достоинства и взглядов, признание равенства, уважение к 

многообразию и частной жизни всех людей; 

● Профессиональная приверженность: демонстрация высокого уровня 

профессионализма и лояльности к организации, ее полномочиям и целям.  

 
4. Развитие академической честности 

4.1 Обучение принципам академической честности, их распространение и соблюдение 

является важнейшей задачей повышения качества академического процесса в Университете.  

4.2 Обучение, распространение и контроль за соблюдением академической честности 

реализуется на основе ряда мероприятий: 

● обеспечение равных условий в рамках академического процесса для всех студентов во 

избежание фаворитизма и иных потенциальных злоупотреблений;  

● обучение преподавателей основам работы с электронной системой выявления плагиата 

Turnitin, действующей в Университете; 

● обучение студентов принципам академической честности в рамках образовательного 

процесса, в частности дисциплин, связанных с академическим письмом и методами 

научных исследований; 

● проведение для студентов и преподавателей регулярных тренингов, мастер-классов и 

открытых лекций, посвященных вопросу соблюдения академической честности; 

● утверждение процедуры проверки всех аттестационных и квалификационных работ на 

выявление плагиата; 

● предоставление преподавателям безлимитного доступа к системе выявления 

заимствований и/или плагиата, действующей в Университете;  

● разработка и внедрение Правил академической честности, включающих в т.ч. правила 

поведения на экзаменах 

● разработка и внедрение Положения об этике научных исследований; 

● разработка и внедрение Регламента по проверке работ на наличие заимствований и 

плагиата; 

● создание и регулярные заседания Комитета по этике научных исследований при 

Академическом совете; 

● обязательная проверка и утверждение академических материалов на заседаниях 

Комиссий по обеспечению качества, созданных при каждой Школе. 

4.3 Основным инструментом обнаружения случаев недобросовестных заимствований или 

плагиата в письменных работах служит электронная система обнаружения заимствований в 

письменных работах Turnitin. 



4.4 Система Turnitin не определяет плагиат, но отражает процент заимствований из других 

источников. Заимствования признаются недобросовестными или плагиатом только после 

проверки преподавателем, прошедшим обучение работе с Turnitin, или Комиссией по 

обеспечению качества Школы (далее - КОК) в случае апелляции. 

4.5 Письменные работы для итоговой аттестации перед представлением к проверке на предмет 

плагиата должны быть оформлены в соответствии с требованиями, изложенными в «Правилах 

оформления письменных работы в Университете Нархоз» (APA 7).  

 

5. Права и обязанности преподавателя 

5.1 Преподаватель обязан соблюдать принципы академической честности, а также принимать 

меры по предотвращению академической нечестности и корректировать оценки в случае 

обнаружения фактов академической нечестности. 

5.2 Преподаватель обязан информировать обучающихся о применении данной политики к 

своему учебному курсу. 

5.3 Преподаватель имеет право не принимать к оцениванию работу, которая нарушает 

требования, прописанные в силлабусе дисциплины. 

5.4 Преподаватель имеет право не принимать к оцениванию работу, в которой отсутствует 

Заявление о добропорядочности (Приложение 1). 

5.5 В случае, если недобросовестные заимствования являются следствием невнимательного 

отношения к оформлению работы, преподаватель имеет право дать обучающемуся время на 

доработку. 

5.6 В случае обнаружения фактов плагиата, не связанных с требованиями к оформлению 

работы, преподаватель обязан аннулировать работу с оценкой «F». 

5.7 Преподаватель обязан уведомить председателя КОК Школы, которая является держателем 

обучающегося, о фактах академической нечестности конкретных обучающихся посредством 

корпоративной электронной почты. 

6. Права и обязанности обучающихся 

6.1 Обучающиеся несут ответственность за добросовестность своих действий и должны быть 

готовы принять последствия этих действий. 

6.2 Обучающиеся обязаны ознакомиться с данной Политикой и соблюдать ее положения. 

6.3 Обучающиеся обязаны соблюдать требования к оформлению выполненных работ перед 

прикреплением письменной работы в систему Canvas для оценивания в рамках 

промежуточной или итоговой аттестации. 



6.4 Обучающиеся обязаны прикреплять Заявление о добропорядочности (Приложение 1) к 

каждой письменной работе, прикрепляемой для оценивания в рамках промежуточной или 

итоговой аттестации в систему Canvas. 

6.5 Обучающиеся не должны мириться с умалением своего труда и имеют право на защиту 

через механизм апелляции в Комиссию по обеспечению качества Школы в случае обвинений 

в академической нечестности. 

6.6 Обучающимся рекомендуется сообщать об академической нечестности в целях созданиия 

культуры, поощряющей честность и препятствующей распространению академической 

нечестности. 

7. Права и обязанности Университета 

7.1 Университет несет ответственность за предоставление сотрудникам ресурсов и 

регулярного обучения для предотвращения и выявления случаев академической нечестности. 

7.2 Университет несет ответственность за предоставление обучающимся ресурсов и 

возможностей для обучения, позволяющих избежать академической нечестности. 

7.3 Университет предоставляет обучающимся и сотрудникам правила оформления и 

цитирования письменных работ для соблюдения требований к оформлению выполненных 

работ как инструмента, позволяющего избежать непреднамеренного нарушения 

академической честности. 

7.4 Университет несет ответственность за предоставление обучающимся четких и 

последовательных указаний относительно их прав в случае обвинения в академической 

нечестности.  

7.5 Университет в лице КОК Школ несет ответственность за честное и непредвзятое 

рассмотрение апелляции обучающихся по вопросам академической нечестности. 

7.6 В случае подтверждения фактов академической нечестности при апелляции КОК 

оставляет решение преподавателя в силе и фиксирует «предупреждение» для обучающегося, 

в случае отрицательного решения – КОК вносит рекомендации Директору Школы передать 

письменную работу на рассмотрение другому преподавателю.  

8. Последствия 

8.1 Университет Нархоз заявляет политику нулевой терпимости к нарушениям академической 

честности, что означает неизбежные последствия в случае обнаружения фактов нарушения 

академической честности. 

8.2 Выявление фактов академической нечестности в рамках академического процесса влечет 

за собой последствия для обучающихся в виде первичного предупреждения и отчисления в 

случае повторного зафиксированного нарушения. (предлагаемая редакция с учетом 

Добавлено примечание ([1]): Коллеги данное 
предложение на мой взгляд провоцирует каждого 
студента обвиненного в академической нечестности 
подавать на апелляцию. Думаю стоит данное 
предложение переформулировать например 
следующим образом: В случае обвинений в 
академической нечестности, обучающиеся имеют 
право на возражение через механизм апелляции в 
Комиссию по обеспечению качества Школы. 

Добавлено примечание ([2R1]): Согласна, факт 
нарушения академической честности не может 
апеллироваться 

Добавлено примечание ([3]): Выше было 
предложение исключить возможность апелляции 

Добавлено примечание ([4]): Коллеги данный 
пункт запрещает отчислять студента нарушившего 
правила академической честности в первый раз. Но 
нарушения могут быть серьезные по этому считаю 
что в зависимости от степени нарушения нужно 
оставить возможность отчислять нарушивших 
студентов даже если они сделали это в первый раз. 
Кроме того если были документально 
подтвержденные намерения совершить нечестность 
(например предложения в чатах выполнить работу 
за деньги и тп.) КОК может не располагать 
подтверждением самого факта выполнения работы. 
Это очень трудно доказать что кто то передал 
работу кому то. по этому стоит дополнить данный 
пункт соответствующей фразой. Также в 
последствиях ничего не говорится об 
ответственности преподавателя/сотрудника 
нарушившего академическую честность. Предлагаю 
следующую формулировку: Выявление в рамках 
академического процесса фактов академической 
нечестности либо намерения совершить 
академическую нечестность влечет за собой 
последствия для обучающихся вплоть до 
отчисления, а для преподавателя или сотрудника 
вплоть до увольнения. 



комментариев: Выявление в рамках академического процесса фактов академической 

нечестности либо намерения совершить академическую нечестность влечет за собой 

последствия для обучающихся вплоть до отчисления, а для преподавателя или сотрудника 

вплоть до увольнения.) 

8.3 Записи о фактах нарушения академической честности хранятся в протоколах заседания 

КОК. 

8.4 Представление руководству Университета на отчисление обучающихся, нарушивших 

политику академической честности, руководству Университета представляетподает КОК. 

8.5 Решение КОК является окончательным и не подлежит обжалованию. 

9. Ответственность 

 9.1. Сотрудники и обучающиеся Университета несут ответственность за соблюдение 

академической честности. 

10. Заключительные положения 

 10.1 Настоящая Политика утверждается решением Академического Совета Университета.  

10.2 Изменения и дополнения в настоящую Политику утверждаются решением 

Академического Совета Университета. 

  

  

Приложение 1 

  

  

Заявление о добропорядочности 

З А Я В Л Е Н И Е   

Я, обучающийся Университета Нархоз, заявляю, что в данной письменной работе, 

размещенной на платформе LMS Canvas, не содержится элементов плагиата. Все 

заимствования из печатных и электронных источников, а также из защищенных ранее 

дипломных работ, магистерских и докторских диссертаций, имеют соответствующие ссылки.  

На основании вышеизложенного, даю согласие на обработку работы в целях выполнения 

процедуры проверки на предмет на наличие недобросовестного заимствования в системе 

Turnitin, а также на хранение выпускной работы в цифровой базе данных системы. 

Добавлено примечание ([5]): Поддерживаю 

Добавлено примечание ([6]): В Последствиях 
описаны наказания для студента и процедура 
отчисления но не описаны наказания и процедура 
увольнения преподавателя/сотрудника. 


