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1. Жалпы ережелер

1.1. Ереже «Нархоз Университет!» коммерцияльщ емес акционерл!к когамында (будан spi 
-  «Университет») шарт непзш де1 бакалавриаттьщ бш м  беру багдарламалары бойынша 
бш м  алатын тулгаларга, сондай -  ак университетке бакалавриаттьщ бш м  беру 
батдарламаларына тусетш2 тулгаларга (будан spi - Б ш м  алушы) жещлдктер беру тэрпбш 
аньщтайды.
1.2. Ереже Университеттщ уэкшетп баскару органы шеннм кабылдаган куннен бастап 
куш!не енед1 жэне «Нархоз Университет!» коммерцияльщ емес акционерлк когамында 
бакалавриат багдарламалары бойынша бш м  беру жещлдктерш беру туралы ережелерд!ц 
алдыцгы барльщ нусцаларыньщ кушш жояды.

1.3. Бинм беру жещлдктерш беру жэне пайдаланудьщ непзп  Ережелерь

Ж ещ лдк кунд!зп оку Typine окуга тусуш!лерге/ кунд!зг! бел!мде бш м  алушыларга 
бершедц

1) oijii.M беру жещлдктер! кайта алынган «retake» курстары мен академияльщ 
айырмашыльщ бойынша шыгыстарды етемейдц

2) бш м  беру жец!лд!ктер! шарт жасасу кезшде тацдаган мамандыгына сэйкес бш м  
алушыларга бектлген . Мамандык ауыскан жагдайда б ш м  беру жец!лд!ктер! тек 
бастапкы тацдалган мамандьщтыц кунын гана етейд!;

3) бш м  беру жещлдктерш акша баламасына айырбастауга болмайды;
4) бш м  алушы алган бш м  беру жещлдктер! жинакталмайды. Ец жогары бш м  беру 

жещлдктер! барльщ ец аз жещлдктерд1 жойып ж!беред!;
5) бш м  беру жещлдктер! окытуга байланысты емес шыгыстарды етемейдь Бijiiм 

алушы айыппулдарды, к!таптарга, тамактануга, кел!кке жэне баскаларына арналган 
шыгыстарды дербес телеу мшдегп;

6) 6) Академияльщ нэтижелер непзшде бш м  алушылар угшн академияльщ талаптар 
бузылган жагдайда Университет бш м  беру жещлдктерш щ кушш жоюга кукылы;

7) Осы Ережеде келпршген бш м  беру жещлдктер! жогары оку орнынан кейшп бш м  
беру багдарламаларына, MBA бизнес бш м  беру баг дарлам ал арына жэне 
университет баска бш м  беру уйымдарымен 6ipnecin юке асыратын университеттщ 
б!рлескен бш м  беру багдарламаларына колданылмайды.

8) бершген отшил пен кажетт! кужаттар непзшде осы Ережеде белпленген т!збеге 
сэйкес бш м  алушыга бш м  беру жещлдктер! б!р оку жылына бер!лед!, Осы 
Ережедеп 3.1.1, 3.1.2 жэне 3.2.2 тщарастырылган элеуметтк бш м  беру 
жещлдктершен коспаганда.

9) бш м  беру жещлдкшщ сомасын есептеу 9p6ip академияльщ кезецге (семестрге) 
журпзшед! жэне ек1 семестрге белшед! -  кузп 50% жэне кектемп 50% (бш м беру 
жещлдкшщ мелшерше байланысты);

10) бш м  беру жещлдктер! еткен оку кезещне бершмейдк

2. Умггкерлерге койылатын талаптар

Бул талаптар Б ш м  беру жещлдкш алу жэне сактау ундн мш дегп болып табылады, 
оныц мелшер! мен шарттарын жыл сайын университетт!ц уэкшетп органы белгшейдк 
Осы Ережеде белпленген талаптарды бузган жагдайда бш м  алушы бш м  беру 
жещлдкшен айырылады.
Жецтд'гктердщ барльщ санаттары ушш улгергм:

• Осы Ережедеп 3.1.1 жэне 3.1.2 т. карастырылган санаттардан баска, академияльщ 
берешектщ болмауы.

1 Кущизп оку бел1мшщ студенттер!
2Университетке жогары жэне жогары оку орнынан кейшп бшм беру багдарламаларына тусетш талапкер



• Осы Ереженщ 3.1.1 жэне 3.1.2 т. белпленген санаттардан баска барлык санаттар 
унин улгер!м бойынша косымша шарттар карастырылган.

Критерийлерге сэйкестшн университеттщ офис-т1ркеуш1с1 осы Ережемен белпленген 
талаптарга сэйкес 61л1м алушылардыц apoip санаты уш1н жеке тексеред1. Олшемдерге 
сэйкес келмеген жагдайда акпарат ти1ст1 шеннм кабылдау уш1н 61л1м беру жещлдштерш 
беру жешндеп комиссияга (будан opi -  Комиссия) бер1лед1, одан кешн университеттщ 
бухгалтериясы оку кунын кайта есептейд1.

3. БЫм беру жещлджтерщщ турлер1

3.1. Барлык оку кезещне жецщцжтер келес1 санаттагы тулгалар унин элеуметтж 
жещлджтер туршде усынылады:
3.1.1.23 жаска толмаган, ата-анасыныц камкорлыгынсыз калгандар (жепмдер), - жылдьщ 
оку куныньщ 50%.
К,ажетт1 цужаттар mi3iMi:

• осы Ережеге косымшага сэйкес улп бойынша отшил;
• ата-анасынын, кайтыс болуы туралы куэл1кт1ц KemipMeci;
• корганшылык/камкоршылык белг1леу жэне/немесе ата-ана кукыктарынан айыру 

туралы уэкшетт1 органныц шеинмшщ KemipMeci (бар болса);
• университеттщ iniKi талаптарына сэйкес решмделген транскрипт.

3.1.2. Мугедек студенттер (6ipiHuii жэне екшнп топтагы мугедектер, бала кезшен 
мугедектер) -  жылдык оку куныньщ 20%.
К^ажетпй цужаттар тЫмл:

• осы Ережеге косымшага сэйкес улп бойынша етш ш ;
• мугедектшт1 беру туралы дэршерлш-консультацияльщ комиссияныц аньщтамасы;
• университеттщ iunci талаптарына сэйкес реОмделген транскрипт.

YnrepiM*: осы Ереженщ 3.1.1. т.3.1.2, т. карастырылган санаттар утшн. с бш1м алушыныц 
транскриппнде керсетшген , барлык оку кезец1нде академиялык карызыныц 6ip пэннен 
коп емес болуына жол бер1лед1.

Б1л1м алушылардыц осы санаты уипн керсет1лген критерийлерге сэйкестшш 
университеттщ Офис-т1ркеуш1с1 эр семестр сайын тексеред1, еткен семестрде улгер1м1 
темендеген жагдайда акпарат келес! семестрге элеуметтш жещлдштен айыру туралы 
шеннм кабылдау уийн комиссияга бер1лед1.

3.1.3. Ата-анасыныныц eKeyi де мугедек болган жагдайда (6ipiHuii немесе eKiHuii 
топтагы мугедектнз бар) - жылдьщ оку куныньщ 20%.

3.1.4. Ата-анасыныц 6ipeyi мугедек болган жагдайда (6ipiHmi немесе екшнп 
топтагы мугедект1п бар, екшнп ата-анасы жок) - жылдьщ оку куныньщ 20%.

3.1.5. Ата-анасыныц 6ipeyi мугедек болган жагдайда (6ipiHiui немесе екшнп 
топтагы мугедек131ч бар) -  жылдьщ оку куныньщ 10%.
Осы Ереженщ 3.1.3.-3.1.5.тт. карастырылган бш1м алушылар санаты ушш GPA 
орташа балыныц децгей1 -  бук1л оку кезещнде 2,67-ден томен емес.
Осы Ереженщ 3.1.3.-3.1.5.тт. царастырылган бтм алушылар санаты ушт цажеттх 
цужаттар тгзгмл:

• кел1с1м-шарттыц косымшасына сэйкес улп бойынша епш ш ;
• ата-анасыныц мугедектшш беру туралы дэршерлш-кецес комиссиясыныц 

аньщтамасы;
• Университетте бш1м алатын тулганыц туу туралы куэл1пн1ц KemipMeci;



• ата-анасынын, кайтыс болуы туралы куэлктщ  KemipMeci немесе уэкшетп 
органныц ата-ана кукыгынан айыру туралы uieniiMi (бар болса);

• университеттщ iuiKi талаптарына сэйкес решмделген транскрипт.
Бш м  алушылардыц аталган санаты унпн эр семестрдщ керсетшген елшемдерге 
сэйкестКш эр семестрдщ офжхпркеугшш тексередк еткен семестрдщ ynrepiMi темендеген 
жагдайда, акпарат келеш семестрге жещлдктерден айыру туралы шеиим кабылдау уинн 
Комиссияга бершедр одан кейш университеттщ бухгалтериясы оку кунын кайта сссптеуд1 
журпзедь
3.2. Университет кызметкерлерше арналтан адалдык батдарламасы
3.2.1. Университет / университеттщ ениплес уйымдары кьпметкерлершщ  
балаларына жещлдж бершедк
a) егер кызметкердщ кемшде 5 (бес) жыл жумыс е тш  болса, оку уинн жылдык куныньщ 
20% молшершде.
b) егер кызметкердщ кемшде 7 (жеы) жыл жумыс оттлi болса, оку yniiH жылдык куныньщ 
40% молшершде.
К,аэ!сетпи цужаттар mi3iMi:

• келю1м-шарттыц косымшасына сэйкес улп бойынша ет1шш;
• университет / ениплес уйымдар кызметкерлершщ жэне бктзм алушыньщ туыстык 

байланыстарын куэландыратын кужаттыц KemipMeci;
• университеттщ / университеттщ ениплес уйымдары кызметкершщ жумыс уакыты 

керсетшген жумыс орны туралы аныктама;
• Университеттщ iund талаптарына сэйкес решмделген транскрипт.

Окудыц барлык кезещнде бШм алушыньщ орташа GPA баллыньщ децгеш 3,00-ден 
кем емес.
Ж ец щ дп т кайта карау эр семестрде журпзшедь
К,ызметкер оку уакытында жумыстан босатылган жагдайда. Комиссия шенпмтмен 
жевдлдк жойылады,калган оку кезещ унпн толем толык келемде журпзшедь 
Осы санаттагы тулгалар уинн керсетшген елшемдерге сэйкестКш университеттщ офис- 
TipKeyuiici эр семестрдщ Адам ресурстарын баскару баскармасымен 6ipre тексередд 
yjirepiM темендеген жэне/немесе ата-ана жумыстан босатылган жагдайда акпарат келеш 
семестрге шегер1мнен айыру туралы шенйм кабылдау унпн Комиссияга бершедь
3.2.2. «Верный Капитал» компаниялар тобы кызметкерлершщ балаларына егер 
кызметкердщ «Верный Капитал»компаниялар тобында кемшде 5 (бес) жыл жумыс 
етип бар болса, оку уинн жылдык куныньщ 20% мелшершде ж ещ лдк бершедь
Жещлдж барлык оку кезещне бершедь
К,ажеттг цужаттар mi3mi:

• кел1с1м-шарттыц косымшасына сэйкес улп бойынша етЫ ш ;
• кызметкердщ / жакын туысыньщ жумыс орны туралы аныктама;
• Университеттщ iunci талаптарына сэйкес решмделген транскрипт.

Окудьщ барлык кезещнде бппм алушыньщ орташа GPA баллыньщ децгеш 3,00-ден 
кем емес.
Ж ещ лджп кайта карау эр семестрде журпзшедь
Осы санаттагы тулгалар уппн керсетшген елшемдерге сэйкестКш университеттщ офис- 
TipKeymici эр семестрге тексередр улгер!м! темендеген жагдайда акпарат келеш семестрге 
жещлдктерден айыру туралы шепйм кабылдау уинн Комиссияга бершедь



3.3. Академиялык жетктжтер ушш гранттар
3.3.1. «Алтын Белп» иегерлерше грант - узарту, тек 2017 жылы тускен студенттер уш1н 
-  бакалавриат багдарламасы бойынша окудьщ барлык кезещне 100% шыгындарды жабу.
GPA орташа балыньщ децгеш-соцгы семестр уш1н 3,5-тен темен емес.
Грантты кайта карау эр семестрде журпзшедк GPA орташа балы темендеген жагдайда 
келес1 оку кезещне грант бер1лмейд1.
Bip оку жылы аякталганнан кей1н грант 6ijiiM алушы осы Ережеде керсет1лген барлык 
талаптарды орындаган кезде узартылады.
Кузп жэне кектемп семестр корытындысы бойынша академиялык берешекке жол 
бершмейдк GPA есептеу кезшде жазгы семестрдег1 деректер есепке алынбайды. Тек 
студент академиялык уткырлык багдарламасы бойынша окыган, академиялык демалыста 
болган жагдайлар ерекшел1к болып табылады.
Бш м алушылардьщ аталган санаты уинн керсет1лген елшемдерге сэйкесткш 
университеттщ офис-TipKeyniici эр семестрге тексеред1, yarepiMi темендеген жагдайда 
акпарат келес1 бш м  алу кезещне жен!лд1ктерден айыру туралы шеипм кабылдау ушш 
Комиссияга бер1лед1, одан кешн университеттщ бухгалтериясы оку кунын кайта есептеуд1 
журпзедк
3.3.2. Мектеп тулектерше Грант (¥БТ -  да кемшде 125 балл жинаган талапкерлерге 
(2017 жылы окуга тусунплер ушш) жэне аттестаттын орташа баллы кемшде 4,5 балл 
алган талапкерлерге) -  узарту, тек 2017 жылы окуга тусунплер уш1н-90%.
GPA орташа балыньщ децгеш-соцгы семестр yuiiH 3,5-тен темен емес.
Грантты кайта карау эр семестрде журпзшедк GPA орташа балы темендеген жагдайда 
келеш оку кезещне грант бершмейдк
Bip оку жылы аякталганнан кешн грант бш м  алушы осы Ережеде керсетшген барлык 
талаптарды орындаган кезде узартылады.
Кузп жэне кектемп семестр корытындысы бойынша академиялык берешекке жол 
бершмейдк GPA есептеу кезшде жазгы семестрдеп деректер есепке алынбайды. Студент 
академиялык уткырлык багдарламасы бойынша окыган, академиялык демалыста болган 
жагдайлар ерекш елк болып табылады.
Осы санаттагы тулгалар унпн керсетшген елшемдерге сэйкестшн университеттщ офис- 
TipKeyuiici эр семестрге тексередк ynrepiMi темендеген жагдайда акпарат келеш бш м  алу 
кезещне жещлдктерден айыру туралы шеипм кабылдау ушш Комиссияга бершедк одан 
кешн бухгалтериямен оку кунын кайта есептеу журпзшедь
3.3.3. Агымдагы жылгы мектеп/колледж тулектерше, орта балы 4,8 -  ден кем емес 
аттестат иелерше, аттестатта «4» (жаксы) уш багадан артык емес -  жылдык оку
куныныц 20% - га жецшд1к, узарту, тек 2019 жылы тускен студенттер ушш.
К^ажетпй цужаттар m'ni.mi:

•  осы Ережеге косымшага сэйкес улп бойынша ет1н1ш;
• аттестат пен косымшаньщ KemipMeci.

GPA орташа балыньщ дедгеш-сонгы семестр уш1н 3,33-тен томен емес.
Жен1лд1кт1 кайта карау эр семестрде жург1зшед1.
GPA орташа балы темендеген жагдайда келеш оку кезещне жещлдш бер1лмейд1.
Bip оку жылы еткеннен кешн жещлдж бш м  алушы осы Ережеде керсетшген барлык 
талаптарды орындаган кезде узартылады.
Кузп жэне кектемп семестр корытындысы бойынша академиялык берешекке жол 
бершмейдк GPA есептеу кезшде жазгы семестрдеп деректер есепке алынбайды. Студент 
академиялык уткырлык багдарламасы бойынша окыган, академиялык демалыста болган 
жагдайлар ерекш елк болып табылады.
Осы санаттагы тулгалар ушш керсетшген елшемдерге сэйкестшш университеттщ офис- 
TipKeyuiici эр семестрге тексередк yarepiMi темендеген жагдайда акпарат Keaeci оку



кезещне шегер1мнен айыру туралы шенйм кабылдау уппн Комиссияга бершеддодан кейш 
бухгалтериямен оду кунын кайта есептеу журпзшедт
3.3.4. «Математика» бешндж пэш бойынша ¥БТ/КТ 27 жэне одан да кеп балл 
жинатан атымдаты жылты мектеп/колледж тулектерше жещлдж -  жылдьщ оку
куныныц 15% -  ы-узарту, тек 2019 жылы тускен студенттер уш1н.

Цажетт1 цужаттаР tnislui:
• осы Ережеге косымшага сэйкес улп бойынша етйнш;
• ¥БТ/КТ тапсыру туралы сертификаттыц KeinipMeci.

GPA орташа балыныц децгеш-соцты семестр ушш 3,33-тен темен емес.
ЖещлджМ кайта карау эр семестрде журпзшедь GPA орташа балы темендеген 
жатдайда келес1 оку кезещне жещ лдк бер1лмейд1.
Bip оку жылы еткеннен кейш жещ лдк бш м  алушы осы Ережеде керсет1лген барлык 
талаптарды орындатан кезде узартылады.
Кузп жэне коктемг1 семестр корытындысы бойынша академиялык берешекке жол 
бер1лмейд1. GPA есептеу кезшде жазгы семестрдег1 деректер есепке алынбайды. Студент 
академиялык уткырлык багдарламасы бойынша окьшан, академиялык демалыста болтан 
жатдайлар ерекшел1к болып табылады.
Осы санаттаты тулталар уш1н керсетшген елшемдерге сэйкесткш Университетт1ц Офис- 
TipKeyuiici эр семестрге тексеред1, ynrepiM i темендеген жатдайда акпарат келссл оку 
кезещне жещ лдк беруден айыру туралы шенйм кабылдау уппн Комиссияга бершедк одан 
кешн бухгалтериямен оку кунын кайта есептеу журпзшедт
3.3.5. 2020 жылы мектеп / колледж тулектер1 у111*11 пэн бойынша окута тусетш

1 Математика 25 жэне онан да коп балл
2 Физика 25 жэне онан да коп балл
3 География 27 жэне онан да кеп балл
4 АКК 27 жэне онан да коп балл
5 Дуниежузшж тарихы 27 жэне онан да коп балл

I^coicemmi цужаттар пйз1м1:
• Осы Ережеге косымшага сэйкес нысан бойынша толтырылган ет1н1ш;
• Орта бш м  туралы Аттестат / косымшасымен орта-арнайы бш м  дипломы 

(тупнуска жэне кеш1рме));
• ¥БТ  / КТ тапсыру корытындысы бойынша сертификат (тупнуска жэне кенпрме);
• Жеке куэлктщ  KemipMeci.

GPA орташа балынын децгеш-соцты семестр унпн 3,33-тен темен емес.
Ж ещ лджп кайта карау эр семестрде журпзшедь GPA орташа базы темендеген 
жагдайда келеш оку кезещне ж ещ лдк бер1лмейд1.
Bip оку жылы еткеннен кешн жещ лдк бш м  алушы осы Ережеде керсетшген барлык 
талаптарды орындаган кезде узартылады.
Кузп лоне Кектемп семестрдщ корытындысы бойынша академиялык карыздарга жол 
бершмейдт GPA есептеу кезшде жазгы семестрдеп деректер есепке алынбайды. 
Студеный н академиялык уткырлык багдарламасы бойынша окыган. академиялык 
демалыста болган жагдайлары ерекше болып табылады.
Осы санаттагы тулгалар унпн керсетшген елшемдерге сэйкесткш университеттщ офис- 
TipKeymici эр семестрге тексереду ynrepiMi темендеген жагдайда акпарат келеш оку 
кезещне шегер!мнен айыру туралы шенйм кабылдау ушш Комиссияга бершеддодан кейш 
бухгалтериямен оку кунын кайта есептеу журпзшедт
3.3.6. ¥БТ-да 130 жэне одан жотары балл жинатан 2020 жылы шыккан 
мектеп/колледж тулектерше жылдык оку куныньщ 50% жещлдж.
Цажетпи цужаттаР mi3iMi:

• Осы Ережеге косымшага сэйкес нысан бойынша толтырылган етйпш:



• Орта бш м  туралы Аттестат / косымшасымен орта-арнайы бijii м дипломы 
(тупнуска жэне кепйрме);

• ¥БТ  / КТ тапсыру корытындысы бойынша сертификат (тупнуска жэне кепйрме);
• Жеке куэлштщ кепйрмесп

GPA орташа балыныц децгеш-соцгы семестр унин 3,33-тен темен емес.
ЖещлджН кайта карау эр семестрде журпзшедь GPA орташа балы темендеген 
жагдайда келеш оку кезещне жещлдш бершмейдп
Eip оку жылы еткеннен кешн жещлдш бш м  алушы осы Ережеде керсетшген барлык 
талаптарды орындаган кезде узартылады.
Кузп жэне Кектемп семестрдщ корытындысы бойынша академиялык карыздарта жол 
бершмейдп GPA есептеу кезшде жазгы семестрдеп деректер есепке алынбайды. 
Студенттщ академиялык уткырлык багдарламасы бойынша окыган, академиялык 
демалыста болтан жатдайлары ерекше болып табылады.
Осы санаттаты тулгалар упйн керсетшген елшемдерге сэйкесттн  университеттщ офис- 
пркеунйа эр семестрге тексередй yrnepiMi темендеген жагдайда акпарат келеш оку 
кезещне шегер1мнен айыру туралы шепйм кабылдау упйн Комиссияга бершедуодан кешн 
бухгалтериямен оку кунын кайта есептеу журпзшедп
3.3.7. 2020 жылы шыккан Назарбаев Зияткерлш мектептерннц тулектерше, 4,8 
орташа балы бар аттестат иелерше жылдык оку куныньщ -25% мелшершде 
жещлдж.
K,aotcemmi цулсаттар mi3i.ui:

• Осы Ережеге косымшага сэйкес нысан бойынша толтырылган етш ш ;
• Орта бш м  туралы Аттестат / косымшасымен орта-арнайы бш м  дипломы 

(тупнуска жэне кепйрме);
• ¥БТ  / КТ тапсыру корытындысы бойынша Сертификат (тупнуска жэне кепйрме);
• Жеке куэлштщ кепйрмесп

GPA орташа балыныц децгеш-соцгы семестр ушш 3,33-тен темен емес.
ЖещлджН кайта карау эр семестрде журпзшедп GPA орташа балы темендеген 
жагдайда келеш оку кезендне жещлдш бершмейдп
Bip оку жылы еткеннен кешн жещлдж бш м  алушы осы Ережеде керсетшген барлык 
талаптарды орындаган кезде узартылады.
Кузп жэне Кектемп семестрдщ корытындысы бойынша академиялык карыздарга жол 
бершмейдп GPA есептеу кезшде жазгы семестрдеп деректер есепке алынбайды. 
Студенттщ академиялык уткырлык багдарламасы бойынша окыган, академиялык 
демалыста болган жагдайлары ерекше болып табылады.
Осы санаттагы тулгалар уинн керсетшген елшемдерге сэйкестшш университеттщ офис- 
ripKeyniici эр семестрге тексередй улгер1м1 темендеген жагдайда акпарат келен оку 
кезещне шегер1мнен айыру туралы шепйм кабылдау упйн Комиссияга бершедродан кешн 
бухгалтериямен оку кунын кайта есептеу журпзшедп
3.3.8. 2020 жылы шыккан БИЛ (БИЛ, Нурорда) корыныц мектеп тулектерше, 4,8 
орта баллы бар аттестат иелерше жылдык оку кунынан -25% жещлдж.
К^ажетпп цужаттар misiMi:

• Осы Ережеге косымшага сэйкес нысан бойынша толтырылган етш ш ;
• Орта бш м  туралы Аттестат / косымшасымен орта-арнайы бш м  дипломы 

(тупнуска жэне кепйрме);
• ¥БТ / КТ тапсыру корытындысы бойынша Сертификат (тупнуска жэне кепйрме);
• Жеке куэлжтщ кепйрмесп

GPA орташа балыныц децгеш-соцгы семестр ушш 3,33-тен томен емес.
Ж ещ лджп кайта карау эр семестрде журпзшедп GPA орташа балы темендеген 
жагдайда келес1 оку кезещне жещлдж бершмейдп



Bip оку жылы еткеннен кейш жещ лдк бш м  алушы осы Ережеде керсетшген барльщ 
талаптарды орындаган кезде узартылады.
Ky3ri жэне Кектемп семестрдш корытындысы бойынша академиялык карыздарга жол 
бершмейдн GPA есептеу кезшде жазгы семестрдеп деректер есепке алынбайды. 
Студенттщ академиялык уткырлык багдарламасы бойынша окыган, академиялык 
демалыста болтан жатдайлары ерекше болып табылады.
Осы санаттаты тулталар унин университеттщ керсетшген елшемдерге сэйкестКш 
Университеттщ Офис-пркеунпш эр семестрге тексередр ynrepiMi томендеген жатдайда 
акпарат келеш оку кезещне ж ещ лдк беруден айыру туралы шегшм кабылдау уинн 
Комиссията бершедродан кейш бухгалтериямен оку кунын кайта есептеу журпзшедг
3.3.9. Нархоз экономикалык колледжшщ тулектерше жещ лдк (барлык; жылдарта) -  
жылдык оку кунынан 15%.
К^ажетгт цужаттар пиз'шг.

• Осы Ережеге косымшата сэйкес нысан бойынша толтырылтан етш ш ;
• Орта бш м  туралы Аттестат / косымшасымен орта-арнайы бш м  дипломы 

(тупнуска жэне кенпрме);
• ¥БТ  / КТ тапсыру корытындысы бойынша Сертификат (тупнуска жэне кенпрме);
• Жеке куэлктщ  кенпрмесг

GPA орташа балыныц децгеш-соцгы семестр уинн 2,67-ден томен емес.
Жещлднсп кайта карау эр семестрде журпзшедь GPA орташа балы темендеген 
жатдайда келеш оку кезещне ж ещ лдк бершмейдг
Bip оку жылы еткеннен кейш жещ лдк бш м  алушы осы Ережеде керсетшген барлык 
талаптарды орындаган кезде узартылады.
Кузп жэне Кектемп семестрдш корытындысы бойынша академиялык карыздарга жол 
бершмейдг GPA есептеу кезшде жазгы семестрдеп деректер есепке алынбайды. 
Студенттщ академиялык уткырлык багдарламасы бойынша окыган, академиялык 
демалыста болган жагдайлары ерекше болып табылады.
Осы санаттагы тулгалар ушш керсетшген елшемдерге сэйкестКш Университеттщ офис- 
TipKeynrici эр семестрге тексередр ynrepiMi темендеген жагдайда акпарат келеш оку 
кезещне шегер1мнен айыру туралы шенйм кабылдау уинн Комиссияга бершедродан кейш 
бухгалтериямен оку кунын кайта есептеу журпзшедг
3.3.10. К(ызыл дипломмен колледж тулектерше ж ещ лдк (барлык жылдар) -  жылдык 
оку кунынан 20%.
К^ажеттг цужаттар ппзыи:

• Осы Ережеге косымшага сэйкес нысан бойынша толтырылган отшшр
• Орта бш м  туралы Аттестат / косымшасымен орта-арнайы бш м  дипломы 

(тупнуска жэне кенпрме);
• ¥Б Т  / КТ тапсыру корытындысы бойынша Сертификат (тупнуска жэне кенпрме);
• Жеке куэлктщ  кенпрмесг

GPA орташа балыньщ децгеш-соцгы семестр унпн 3,00-тен темен емес.
Жещлдк™ кайта карау эр семестрде журпзшедг GPA орташа балы темендеген 
жагдайда келес1 оку кезещне жещ лдк бершмейдг
Bip оку жылы еткеннен кешн ж ещ лдк б i л i м алушы осы Ережеде корсеты ген барльщ 
талаптарды орындаган кезде узартылады.
Кузп жэне Кектемп семестрдш корытындысы бойынша академиялык карыздарга жол 
бершмейдт GPA есептеу кезшде жазгы семестрдеп деректер есепке алынбайды. 
Студенттщ академиялык уткырлык багдарламасы бойынша окыган, академиялык 
демалыста болган жагдайлары ерекше болып табылады.
Осы санаттагы тулгалар ушш керсетшген елшемдерге сэйкестКш Университеттщ Офис- 
TipKeyinici эр семестрге тексередр ynrepiMi темендеген жагдайда акпарат келесз оку 
кезещне ж ещ лдк беруден айыру туралы шенпм кабылдау унин Комиссияга бершедр одан 
кейш бухгалтериямен оку кунын кайта есептеу журпзшедг



3.3.11. «ТЭО Сир» турниршщ жещмпаздары мен жулдегерлерше жещ лдк (эр 
командада ею цатысушы): 1 орын -  50%, 2 орын -  30%, 3 орын -  10%.
Ж ещ лдк «ТЭО Сир» жэне «IceScream CUP» Республикальщ турнирлер1 туралы Ережеге 
сэйкес усынылады.
Кджетп кужаттар xi3iMi:
•  Жулдел1 орынды растайтын сертификаттын, кенирмеср
•  Орта бш м  туралы Аттестат / косымшасы бар орта-арнайы бш м  дипломы (кеипрме 
жэне туп ну ска);
•  ¥БТ / КТ тапсыру корытындысы бойынша Сертификат (кеипрме жэне тупнуска);
•  Жеке куэлктщ  KeniipMeci.
GPA орташа балл децгеш соцты семестрде 3,33 -  тен томен емес.
Ж ещлдшк кайта карау эр семестр сайын етюзшедь GPA орташа балы темендеген 
жагдайда келеш оку кезещне ж ещ лдк бершмейдп
Bip оку жылы еткеннен кейш жещ лдк бш м  алушы осы Ережеде керсетшген барлык 
талаптарды орындаган кезде узартылады.
Кузг1 жэне Кектемп семестрдщ корытындысы бойынша академиялык карыздарта жол 
бершмейдп GPA есептеу кезшде жазгы семестрдеп деректер есепке алынбайды. 
Студенттщ академиялык уткырльщ багдарламасы бойынша окытан, академиялык 
демалыста болтан жатдайлары ерекше болып табылады.
Осы санаттаты тулталар уннн керсетшген критерийлерге сэйкестшн Oфиc-тipкeyшi эр 
семестр сайын тексередп ynrepiMi темендеген жагдайда акпарат окудьщ келеш кезещне 
жещлдктен айыру туралы шенпм кабылдау уннн Комиссияга бершедп
3.3.12. «IceSream Сир» турннршщ жещмпаздары мен жулдегерлерше жещ лдк (эр 
командада ека катысушы): 1 орын -  50%, 2 орын -  30%, 3 орын -  10%.
Ж ещ лдк «ТЭО Сир» жэне «IceScream CUP» Республикальщ турнирлер! туралы Ережеге» 
сэйкес усынылады.
Кажегп кужаттар Ti3iMi:
•  Жулдел1 орынды растайтын сертификаттын KemipMeci;
•  Орта бш м  туралы Аттестат / косымшасы бар орта-арнайы бш м  дипломы (кеипрме 
жэне тупнуска);
•  ¥БТ / КТ тапсыру корытындысы бойынша Сертификат (кеипрме жэне тупнуска);
•  Жеке куэлктщ  кеппрмесп
GPA орташа балл денгеш соцгы семестрде 3,33 -  тен темен емес.
Ж ещ лдкк кайта карау эр семестр сайын етюзшедь GPA орташа балы темендеген 
жагдайда келеш оку кезещне жещ лдк бершмейдп
Bip оку жылы еткеннен кейш жещ лдк бш м  алушы осы Ережеде керсетшген барльщ 
талаптарды орындаган кезде узартылады.
Кузп жэне Кектемп семестрдщ корытындысы бойынша академиялык карыздарта жол 
бершмейдп GPA есептеу кезшде жазгы семестрдеп деректер есепке алынбайды. 
Студентки академиялык уткырльщ багдарламасы бойынша окыган, академиялык 
демалыста болган жагдайлары ерекше болып табылады.
Осы санаттагы тулгалар уипн керсетшген критерийлерге сэйкестиш Oфиc-тipкeyшi эр 
семестр сайын тексередп ynrepiMi темендеген жагдайда аппарат окудьщ келес! кезещне 
жещлдктен айыру туралы шенпм кабылдау уннн Комиссияга бершедп

4. Бипм беру жещлдктерш усыну жеш ндеп Комиссия

4.1. Ж ещлдктер беру туралы шеинмд! Комиссия кабылдайды, комиссияньщ техникальщ 
хатшысы хаттаманы, хаттамадан узшдни решмдейдп оку кунын, жещ лдк молшерш 
керсете отырып, кecтeлepдi калыптастырады жэне усынылган жещлдктерге арналган 
шыгыстар бойынша жалпы жиынтык жасайды. Содан кейш мэ]пметтер;п университет 
Баскармасыньщ карауына бередп



Комиссия отырысы кужаттарды кабылдаудыц соцгы куншен бастап 6ip ай iпанде (казан) 
етизшедн Кужаттарды кабылдау эр оку жылыныц 01 ш1лдес1нен 30 кыркуйегше дешн 
жузеге асырылады.
Жецшдш кужаттарын ек1нш1 семестрден -  31 кацтардан кеш1кт1рмей беруге болады. 
Комиссияныц кайта отырысы академиялык кезен (кузг1 семестр) аякталганнан кей1н 6ip ай 
пшнде (акпанда) отюзшедн
Осы Ереженщ 3.3.1.-3.3.11. т. карастырылтан санаттар ушш- комиссияныц косымша 
отырысы ещцрютш практикадан етуд1 коса алганда, кектемп академиялык кезен (семестр) 
аякталганнан кешн шшде-кыркуйекте етк1з1лед1.
4.2. Комиссия курамы университет кызметкерлер1 катарынан 7 адамнан артык емес 
(басшы курам катарынан кемшде уш кызметкер): 6ip терага, тораганыц 6ip орынбасары, 
комиссия мушелер1 жэне 6ip техникалык хатшы (дауыс беру кукыгынсыз) курылады. 
Комиссия курамы ректордыц буйрыгымен бек1т1лед1.
4.3. Жец1лд1ктер/арзандатулар беру жешндеп комиссияныц кызмет1 уш1н жауапкершшк 
Комиссия терагасына жуктелед1.
4.4. Комиссияныц кузыретше к1ред1:

• гранттар/ жецшдштер, жецшдштер беру туралы материалдарды карау;
• жецшдштер беру жэне/немесе бас тарту туралы шеинм кабылдау;
• жецшдшт1 узарту жэне / немесе узартудан бас тарту туралы шеинм кабылдау;
• жецшдштерден айыру туралы мэселелерд1 карау.

4.5. Жецшдштер беру туралы шеинм кабылдау комиссия мушелершщ дауыс 6epyi аркылы 
жузеге асырылады. Дауыс саны тец болган жагдайда Комиссия терагасыныц дауысы 
шешуш1 болып табылады.
4.6. Комиссия memiMi университет Баскармасыныц шеш1м1мен бек1т1лед1 жэне 
усынылган/айырылган жец1лд1ктерд1 ескере отырып, оку куныныц есеб1н тузетуд1 
журпзетш бухгалтерияга ж1бершед1 жэне оку шартына косымша келЮмге кол кою уш1н 
студенттерге кызмет корсету орталыгына (СК,0) мэл1меттер ж1бередг

5. Бипм беру жещлджтерш усыну тэрт1б1

5.1. Бш1м беру жещлдштерш беру бойынша консультациялар жэне кажетп кужаттарды 
кабылдауды туракты нег1зде студенттерге кызмет корсету орталыгы, кабылдау науканы 
кез1нде кабылдау комиссиясымен 6ipaecin жузеге асырады.
5.2. Бш м  алушыларга жецшдштер олардыц алдыцгы академиялык кезецдер1нде 
академиялык, каржыльщ карыздары болмаган жагдайда гана бер1лед1 (3.1.1 жэне 3.1.2 
санаттары уш1н ерекшел1ктер бар).
5.3. Bip адамга 6ip мезгшде жец1лд1ктердщ б1рнеше Typi бершмейдн
5.4. Тулга жогары децгейде окып жаткан Университетте мына жагдайларда 
жец1лд1ктерден айырылуы мумк1н:

• семестр аякталганнан кешн улгер1мнщ темендеу1 (жогарыда керсеДлген 
критерийлерге сэйкес);

• академиялык оку кезещ уш1н берешек;
• •  этикальщ тэртш кодексш, 1шк1 актшер мен кужаттарды, оныц 1ш1нде 

университеттщ imKi тэрДп ережелерш бузган жагдайда;
• университеттен, еншшес уйымдардан Верный Капитал компаниялар тобынан бш1м 

алушыныц ата-анасыныц шыгып кетуй
5.5. Жец1лд1ктер мынадай жагдайларда сакталады:

• К,азакстан Республикасы Ь^арулы KyiHTepi катарына мерз1мд1 кызметке 
шакырылуына байланысты, университетте окитын адамныц наукастануы, ж уктш п 
мен босануы бойынша, академиялык ущырльщ бойынша академиялык демалыста 
болуы.



5.6. Бш м  алушылардыц академияльщ улгер1мш бакылау тжелей университеттщ офис- 
Лркеуннсше жуктеледн Комиссия усынган мэл1меттердщ дурыстыгына университеттщ 
офис-Дркеуипсшщ бастыгы тольщ жауап береди
5.7. Университетте окитын адамдардьщ этикальщ мшсз-кулкы мен академияльщ 
улгер1мше бакылау жэне жауапкершшк тжелей бш м  беру багдарламаларыныц 
уйлесДрушшерше/Декандарга жуктелед1
5.8. Ерекше жагдайларда комиссия жеЛм болып калган бш м  алушыларга, ягни жещлдшке 
кужаттар тапсыру мерз1м1 еткеннен кешн жещлдктер беруге кукылы. Ж ецш дк кужаттар 
бершгеннен кешн келеш айдыц 1 куншен бастап бершедн
5.9. Комиссия ерекше жагдайларды университет Баскармасыныц карауына береди

6.1. Ж ещлдктер алуга жэне университет комиссиясыньщ жумыс корытындысына тускен 
кужаттар барльщ оку мерз1мшде университет мурагатында сакталуга THic.
6.2. Ережеш езгерту жэне тольщтыру туралы усыныстар университет Баскармасыныц кун 
тэрЛбшдеп мэселелер бойынша усыныстар ретшде белгшенген тэртшпен снпзиле/н жэне 
кабылданады жэне олар бекшлген сэттен бастап колданыска енпзшеди

6. К^орытынды ережелер

Дайындагандар:

Караваева Е.Л.
«Дене шыньщтыру жэне спорт» орталыгыныц 
директоры

Кужатты тексеру жешндеп ескерту:

Болатбек Б.Б.
1с журпзу жэне мурагат бол1мппц бастыгы



КЕАК, «Нархоз университет!» студентшщ бш м  беру жещлдЕше отшил

КЕАК! «Нархоз Университет!» ректорына

Кунд!зп бвл1м студентшен

(Толык аты-жеш)

(Мектеп/факультет, курс, мамандык)

0TiHiui

СЙзден, 20____ -20____  оку жылына «Нрхоз Университет!» Коммерциялык емес
акционерл!к котамынын, бш м  беру жендлджтерш усыну туралы» Ережес!не сэйкес матан 
бш м  беру жещлдшн усынуыцызды ет!нем!н.

Жещлдпске етш ш  беру ce6e6i (санатын м!ндетт! турде корсету керек):

0ткен академияльщ окыту кезец! yuiiH каржылык берешепм жок. 
Академиялык берешек : жок /бар (дурысынын астын сыз).

колы Mep3iMi

Крсымшалар:
1. ______
2. __________

3. ______
4. ______
5. ______
6 . __________

7.



Бшм беру жецщсйктер1 бойынша етннштерд1 карау poci\ii:
1. 1 ннлдеден бастап 30 кыркуйекке дейш Фронт-офис бшм алушыларга жецщщк беру ушш 

кужатгарды кабылдайды жэне С’КО-га ж1бередь
2. 2. СК,0 1-кестеге сэйкес мэл1меттер,щ корсете отырьш санатт'ар бойьшша жецшщкке ум1ткер 

(Excel кестешк формат) бшм алушылардьщ электрондьщ базасьш кальштастырады.
3. 7 казаннан кешжпрмей СК,0 кужатгарды КЕАК, «Нархоз Университет!» жецщцгк беру 

жешндеп комиссияньщ техникалык хатшысьша беред1.
4. 31 казанта дешн Комиссия кужатгарды карайды, шеш1м кабылдайды. Техникалык хатшы 

хаттама, хатгамадан узщщ жасайды, оку куньш, жецщщк мелшер1н корсете отырьш, 
кестелерщ кальштастырады жэне усынылган жещлдгктерге жумсалатьш шыгыстар бойьшша 
жалпы жиьштык жасайды. Техникалык хатшы Комиссия meuiiMi бойьшша деректерщ 
Баскарма отырысына беред1.

5. 31 кантарга дейш СК,0 комиссияньщ техникалык хатшысьша GPA бойьшша жещлднсгерге 
ум1ткер жаца бшм алушылар жэне кузп семестрде жещлддктер бершгендерд1 коса алганда, 
барльщ 61л1м алушылардьщ академияльщ карыздарьшьщ болуы туралы мэл1метгерд1 1- 
кестеге сэйкес бередь

6. Narxoz Challenge жен,щд1ктер комиссиясы 2020 жылкы Narxoz Challenge грантгары 
иегерлершщ т1з1м1н комиссияньщ техникалык хатшысьша 2020 жылгы 31 кыркуйектен 
кенпкпрмей усьшады.

7. 28 акданга дейш Комиссия алынган деректерд1 карайды, шенпм кабылдайды. Техникалык 
хатшы хаттама, хатгамадан узщщ жасайды, оку куньш, жецшд1к мелшертн корсете отырьш, 
кестелердд кальштастырады жэне бершетш жещлдштерге жумсалатьш шыгыстар бойьшша 
жалпы жиынтык жасайды. Техникалык хатшы Комиссия шендм1 бойьшша деректердд 
Баскарма отырысына бередь

8. СКО коктемп семестр аякгалганнан кейш, ещцрютш практикадан етуд1 коса алганда, 6ip 
апта 1шшде комиссияньщ техникалык хатшысьша 1-кестеге сэйкес GPA туралы, 3.3.1- 
3.3.11.т. санатындагы б!л1м алушьшар бойьшша жазгы семестрде академиялык карызьшьщ 
болуы немесе жойылуы жошнде мэл1меттерд1 бередь

9. 3.3.1-3.3.11 т. т. санаттары ушш 6ip ай шт1нде ещцрютж практикадан ©туда коса алганда, 
коктемп академиялык кезен, аякгалганнан кейгн косымша отырыс еттазтедд. Комиссия 
альшган деректерд1 карайды, шеш1м кабылдайды. Техникалык хатшы хаттама, хатгамадан 
узщщ жасайды, оку куньш, жецщщк мелшерш корсете отырьш, кестелерд1 кальштастырады 
жэне бершетлн жецщцктерге жумсалатьш шыгыстар бойьшша жалпы жиынтык жасайды. 
Техникалык хатшы Комиссия meuiiMi бойынша деректерщ Баскарма отырысына бередь

10. Техникалык хатшы Комиссия отырысыныц нэтижелер1 бойьшша студенттерге уактылы 
хабарлама таратады.

11. СК,0 студентпен оку кел1с1мшартьша косымша KcniciM жасайды.

Ескерту: 3.3.7 жэне 3.3.8 санаттары ушш аттестаттыц орташа балын кабылдау 
комиссиясыныц мушелер1 есептейд1.


